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Nr. 300§} 25-04,2022
ANUNT CONCURS

Avind in vedere prevederile art. 618, alin, (2) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, si art.
II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020,
privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, Primdria Orasului Ghimbav organizeaza la sediul institutiei din Orasul
Ghimbav, str. Lungd nr. 2, judetul Brasov, in data de 04 aprilie 2022 ora 10% -
proba scrisdi, 07 aprilie 2022 ora 10" - interviul, concurs de recrutare pentru
urmétoarele functii publice de executie vacante de:

1) 2 posturi de Inspector, clasa I, gradul profesional principal la compartiment urbanism

Durata timpului de munea este normal, respectiv 8 ore/zi, 40 ore pe saptamand

Conditii de participare:

e - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in unul din
domeniile arhitecturd, urbanism sau constructii, potrivit art. 5 indice 1 raportat 1a art. 9 din
Legeanr. 50/1991, cu modificarile si completirile ulterioare.

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice minimum 5 ani.

2) Consilier achizitii publice, clasa 1, gradul profesional superior la compartimentul
achizitii publice, proiecte europene si autorizari
Durata timpului de munci este normal, respectiv 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana
Conditii de participare:
e - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice minimum 7 ani.

3) Politist local, clasa I, gradul profesional principal la compartimentul disciplina in
constructii, afisaj stradal si evidenta persoanei

Durata timpului de munca este normal, respectiv 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana

Conditii de participare:

e - studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in unul din
domeniile de licentd (DL} arhitecturd, urbanism sau in domeniul fundamental stiinte
ingineresti (DFI).

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice minimum 5 ani.

4) Inspector, clasa I, gradul profesional superior la compartimentul tehnic si investitii

Durata timpului de munci este normal, respectiv 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana

Conditii de participare:

e - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
domeniul stiintelor economice, stiintelor administrative - administratie publici sau
stiintelor ingineresti.

e  vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice minimum 7 ani.
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Pentru concursul de recrutare, dosarcle trebuie si contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din Hotarrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 (se pune la dispozitie candidatilor de catre
institutia publicd organizatoare a concursului);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
carc sd ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezinti insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau In copii legalizate.

Conditii de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/03 iulie
2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris st vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
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Atestarea stirii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia on
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotirire judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei — compartiment
resurse umane, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
Primiriei Orasului Ghimbav si la avizier, in perioada 02.03.2022 — 21.03.2022.

Conform art. 50 din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carieret functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, in perioada 22.03.2022 — 28.03.2022 comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
la sectiunea special creatd in acest scop.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi conform
art.67"1 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, folosindu-se
numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Relatii suplimentare:

la sediul institutiei — comp. resurse umane, inspector superior, Oltean Mihaela Sidonia
la telefon/fax 0268/258006, 0268/258355,

E-mail: relatiipublice primaria-ghimbav.ro .

Primar,
Ionel FLIUNDRA

9o

Afisat la sediul Primdriei Orasului Ghimbav, azi 02.03.2022, ora £
3 EXEMPLARE
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