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Nr. 1100 /22.01.2025

ANUNT
privind afisarea rezultatelor finale la concursul de recrutare organizat in data
de 14.01.2025 — 17.01.2025 pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante

In urma raportului final la concursul de recrutare organizat in data de 14.01 —

17.01.2025, pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, comisia de
concurs declard admisi/respinsi la concurs candidatii :

Pentru functia publicd de executie de - Politist local, clasa I, grad profesional principal la
compartimentul ordine si liniste publici si paza bunurilor

Nr. Numar de inregistrare al

Punctaj Punctaj Punctaj | Rezultat
Crt dosarului de concurs

proba scrisd | interviu final
(puncte) (puncte) (puncte)

- - - RESPINS
nu indeplineste
conditiile de
participare la
concurs
Conform art.
465 alin.(1) lit.
f) din
ORDONANTA
DE
URGENTA nr.
57 din 3 iulie
2019 privind
Codul
administrativ,
cu modificarile
si completarile
ulterioare

final

1 42805/29.11.2024




Pentru functia publica de executie de - Inspector, clasa I, grad profesional debutant la
compartimentul tehnic si investitii

Nr. Numar de inregistrare al Punctaj Punctaj Punctaj | Rezultat T
Crt. dosarului de concurs proba scrisa | interviu final final
(puncte) (puncte) (puncte)
1 43341/04.12.2024 33,33 - 33,33 RESPINS
2 43803/06.12.2024 57,33 88,33 145,66 ADMIS

Pentru functia publica de executie de - Inspector,

compartimentul tehnic si investitii

clasa I, grad profesional superior la

Nr. | Numir de inregistrare al Punctaj Punctaj | Punctaj | Rezultat
Crf, | Yossmluide concurs proba scrisa | interviu | final final
(puncte) (puncte) | (puncte) na
1 43705/06.12.2024 41,50 - 41,50 RESPINS

Secretar comisie de concurs:
Inspector, Nistor Mihaela

Afigat astazi 22.01.2025 la sediul Primariei Orasului Ghimbav - ora /L7 o
; .



