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ANUNT

Tn conformitate cu HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Primdria orasului Ghimbav, judetul Brasov,
organizeaza concurs in data de 12.03.2025, ora 10:00, proba scrisa, in data de
17.03.2025, ora 10:00, proba interviu, la sediul din str. Lunga, nr. 2, localitatea
Ghimbav, judetul Brasov, concurs pentru ocuparea posturilor contractuale de executie
vacante:

DENUMIREA POSTURILOR: MEDIC PRIMAR
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
ASISTENT MEDICAL
NUMARUL POSTURILOR: 3
NIVELUL POSTURILOR: functii de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: ASISTENTA MEDICALA SCOLARA
DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptaimana
PERIOADA: nedeterminata

I. Probele stabilite pentru concurs

- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba practica

- Interviul
I1. Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

- Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei orasului Ghimbav,
str.Lunga, nr.2, jud.Brasov

- Dosarele de Tnscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului, in perioada 19.02.2025 — 04.03.2025, la sediul Primariei
orasului Ghimbav, str.Lunga, nr.2, jud.Brasov, compartimentul resurse umane, telefon
0268/258006, fax 0268/258355, email resurseumane@primaria-ghimbav.ro, secretar
comisie Nistor Mihaela.

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de 2 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

- Proba scrisa se va sustine in data de 12.03.2025, ora 10:00, la sediul
Primariei orasului Ghimbav
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- Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Primariei orasului Ghimbav, str.Lunga, nr.2, jud.Brasov

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, WwWw.primaria-
ghimbav.ro, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,Admis” sau “Respins”

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 din HG.nr. 1.336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2019
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea nr. 118/2019
privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis
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infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35, alin. 1, lit. h.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante:

Medic primar

Nivelul studiilor —  absolvent de medicina cu diploma de licenta, specializarea
medicind generala / medicina de familie / pediatrie.

Certificat de medic specialist in specialitatea generald / medicind de familie /
pediatrie.

Certificat de membru Colegiul Medicilor din Romania cu viza pe anul in curs.

Asistent medical principal
- studii: invatamant universitar in specializarea ,,asistenta medicala”
- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali
- adeverintd de participare la examen de la Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali

Asistent medical
- studii: absolvirea scoala sanitara, liceul sanitar, studii postliceale sanitare
- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali
- adeverintd de participare la examen de la Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1.formular de Tnscriere la concurs;

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

3.copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

4.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia  publica
5.copia carnetului de munca, a adeverintei eliberata de angajator(i) pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;



6.certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

7.adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului,

8.certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiunile
prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile
ulterioare,pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau orice alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane,

9. curriculum vitae model comun european

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in

vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei orasului Ghimbav, Compartiment
Resurse Umane, telefon 0268/258006.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
19.02.2025 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul Primariei
Ghimbav si pe site-ul unitatii;

Anuntul va fi publicat pe portalul www.posturi.gov ;

19.02.2025 — 04.03.2025 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la
CONCuUrs;

05.03.2025 — 06.03.2025 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii
dosarelor de inscriere la sediul primariei;

07.03.2025 — depunere eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor;

10.03.2025 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii
dosarelor de inscriere, la sediul primariei;



12.03.2025, ora 10:00 — sustinerea probei Scrise si afisarea rezultate proba scrisa
13.03.2025 — depunerea eventualelor contestatii

14.03.2025 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultate contestatii
17.03.2025, ora 10:00 — sustinerea probei interviului;

18.03.2025 - depunerea eventualelor contestatii

19.03.2025 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultate contestatii

20.03.2025 — afisare rezultate finale

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
MEDIC PRIMAR
(CABINET MEDICAL SCOLAR)

1. Constitutia Romaniei, republicata
- CU tematica integral
2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- CU tematica integral
4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
- titlul 11l — Partea a VI — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, art.538-562, si Partea VII - Raspunderea administrativ - disciplinara
5. Bazele medicinei de familie, vol.ll, a.Restian, Ed. Medicala, Bucuresti,2002
6. Bazele medicinei de familie, vol.IlI, A.Restian, Ed.medicala,Bucuresti,2002
7. Esentialul in pediatrie, E.Ciofu,C.Ciofu,Ed. Amaltea,Bucuresti,2000
8. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
9. Ordinul M.S. nr.1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase
pentru copii si adolescenti.
10. Ordinul M.S. nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, actualizat.
11. Ordinul nr.438/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invdtdmant de stat si particulare



autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos.

12. Ordinul M.S.nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sandtoasd in unititile de invatamant
preuniversitar.

14. Ordinul nr.2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilordin unitatile de Tnvatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatdmant preuniversitar pentru mentinerea
starii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

15. Ordin nr.1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatoriceale directiilor de sanatate publica judetenesi a
municipiului Bucuresti.

16. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
n vederea ocuparii posturilor de medici scolari in cadrul structurii de asistenta medicala
a Primariei orasului Ghimbav

> Evaluarea stdrii de sanatate a unei colectivitati,

> Trecerea de la starea de sanatate la starea de boala,

> Promovarea unui stil de viata sanatos,

> Principiile care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si
adolescenti,

> Necesarul zilnic de calorii, substante nutritive si elemente minerale la copii si
adolescenti,

> Organizarea evaludrii si supravegherii a starii de sdnatate a prescolarilor si
elevilor din unitatile scolare de stat de catre personalul medical,

> Etapele examinarilor medicale periodice si de bilant ale starii de sdnatate ale
prescolarilor si elevilor din scoli si alte institutii de Tnvatamant,

> Atitudinea medicului scolar in fata unor simptome comune (astenia, ameteala,
adenopatia, dispneea, durerea toracicd, palpitatiile, durerile abdominale, tremuraturile,
hemoragiile genitale): definitie, cauze, factori determinanti, predispozanti, simptome,
madsuri igienice §i de urgentd;

> Afectiunile respiratorii la copil (infectiile acute ale cailor aeriene superioare la

copil, traheobronsita, pneumoniile, astmul bronsic, tuberculoza pulmonara): definitie,
cauze, factori determinanti, predispozanti, simptome, masuri igienice i de urgenta;



Afectiuni digestive la copil ( cardiopatiile congenitale, valvulopatiile,
hipertensiunea arteriald, tulburari de ritm cardiac, endocardite, insuficienta cardiaca):
definitie, cauze, factori determinanti, predispozanti, simptome, masuri igienice si de
urgenta;

Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului;

Afectiuni renale la copil (infectiile cailor urinare, glomerulonefritele acute si
cronice, sindromul nefrotic, litiaza renald, insuficienta renald acuta si cronicd),

Afectiuni psihice la copil (deficienta mintald, tulburarile de personalitate si
psihopatiile, depresia, nevrozele),

Dezvoltarea psihica si somatica a copilului, prevenirea rahitismului, vaccindrile
in cursul copilariei;

Afectiuni neurologice la copil (cefaleea, meningita, epilepsia, nevralgia de
trigemen),

Boli infectioase la copil (rujeola, rubeola, varicela, scarlatina, mononucleoza,
tusea convulsive, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, gripa, difteria, etc.),

Urgente in pediatrie,

Educatie sanitara,

Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul
diferential, masurile de urgenta;

Starile de soc: definitie, clasificare, examenul unui pacient aflat in soc, tablou
clinic, conduitad de urgenta in socul anafilactic si hipovolemic;

Arsurile termice, chimice, electrice: definitie, clasificare, simptome, conduita
de urgenta;

Tnecul (submersia): Tnecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul
albastru);

Inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);

Tnecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;

Abdomen acut (apendicita acuta, peritonita) - definifie, cauze,
simptomatologie, conduita de urgenta;
Urgente oftalmologice — corpi strdini conjunctivali §i  corneeni

(simptomatologie si atitudine de urgenta);

Urgente ORL — epistaxis, anginele, otitele, rinitele, sinuzitele (cauze, tablou
clinic, atitudinea de urgentd);

Politraumatisme: masuri de urgentd la locul accidentului, ingrijirea plagilor,
tehnica pansarii plagii la locul accidentului si tehnica pansamentului in cabinete
medicale, tehnici de imobilizare provizorii.



ATRIBUTII MEDIC PRIMAR

I. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare 1n scoli).

b) Semnaleazd in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatimant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de
necesitate.

c¢) Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de alimentatie,
neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face recomandari de
remediere a neregulilor constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiena si sanatate publica, In conformitate cu normele in vigoare.

e) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditiie pidemiologice
bine stabilite, conform protocoalelor.

f) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

g) Controleaza, prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.

Il. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazd circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invatdmant
masurile pentru conformarea la standardele §i normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unitatii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele n vigoare.

¢) Verifica implementarea masurilor propuse.

I1I. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sandtate publica
Brasov, in legatura cu aceste abateri.

¢) Supervizeaza corectarea abaterilor.

d) Raporteaza Directiei de Sanatate Publicd Brasov, in conformitate cu legislatia in vigoare,
toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica in
colectivitate sub Tndrumarea epidemiologilor din DSP Brasov si implementeaza masurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate
Publica.

IV. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Verifica periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului, consemneaza
constatarile in caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la
cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor
corective.



b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptdmana urmatoare in gradinife si cantine
scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecta
legislatia n vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeazd in vederea
respectarii unei alimentatii sandtoase, facind recomandarile necesare de remediere a
meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Verifica conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special amenajate, precum
si modul de servire a mesei.

V. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, si il inainteaza angajatorului.

2. Imunizari:

a) Verifca antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzator varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccindri, din
cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

d) Organizeazd activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand
conditiile de igiend si de siguranta.

e) Colaboreaza cu DSP Brasov in vederea aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii
epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de Intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003 Legea drepturilor
pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor 1n situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre
medicul de familie.

3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare,
izoleaza suspectii si informeaza conducerea unitdfii de invadmant in vederea instituirii
masurilor antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor
epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare,
la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.



¢) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant, cat si DSP Brasov necesitatea
intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice
acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza Impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesard prezentarea avizului
epidemiologic.

VI. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

1. Evaluarea stérii de sanatate

a) Initiaza si participa la evaluarea stérii de sandtate 1n unitatile de Invatdmant.

b) Tn campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza elevii
care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii,
supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

¢) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti prescolarii din
crese, gradinite, si elevii din clasele I, a IV-a, a Vlll-a, pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea
indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invatamantului
gimnazial .

e) Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in
vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic, in care se va mentiona si
patologia cronica a copilului, conform fisei medicale.

f) Elibereaza avizul medical pentru prescolarii si elevii care participa la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sdndtate si cu evidentele
medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.

g) Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare.

h) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

1) Asigura asistenta medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteaza pentru inscrierea n evidenta speciala si dispensarizeaza, pe baza documentelor
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu
probleme de sanatate, in scop recuperator.

3. Implementeaza, impreuna cu directiile de sdnatate publica judetene programele nationale de
sandtate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinite.

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
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Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform
fisei lunare/anuale de raportare.

5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si
in cazul transferului la o alta unitate de invatamant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la
Ordinul 438/4.629/2021.

VII. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute,
pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

c¢) Acorda consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamant arondate.

3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza
biletului de externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie
fizicd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

VIII. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitdfii de invatdmant, initiazd, coordoneaza si
efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:

(1) nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(i1) activitate fizic;

(ii1) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psiho
active);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala
(ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(viii) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(ix) educatie pentru sanatate emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c) Participa, dupad caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sandtatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
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e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a

copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei

pentru sandtate, In randul prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele

sanitare din unitatea de invatamant.

Angajatii din cadrul Structurii pentru Sanatate si Educatie din cadrul Primariei orasului

Ghimbav, au urmatoarele atributii si raspunderi comune in desfasurarea activitatii:

a) Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor
omului si libertdtilor fundamentale, administratia publica locald, prevederile aplicabile
functionarilor publici/personalului contractual din administratia publica, regimul juridic al
informatiile de interes public si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

b) Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru
aprobate in cadrul institutiei, fie prin Dispozitii ale Primarului, fie prin Hotarari ale
Consiliului Local,

) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare,
a procedurilor aprobate in domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii
unui serviciu public de calitate;

d) Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor si
sarcinilor repartizate;

e) Implementarea, aplicarea si respectarea unui sistem de management al calitatii = si
participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

f) Participarea activa la imbunatatirea continud a proceselor de lucru in care sunt implicati;

g) Preocuparea permanenta pentru eficientizarea propriilor activitati;

h) Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

1) Participarea la lucrarile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotarari ale
Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le
incumba desemnarea lor;

J) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic;

k) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea realizarii
activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii
institutii;

I) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

m)Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

n) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

0) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;
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p) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;
q) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate
in folosinta.

Atributii conform Regulamentului GDPR:

- Sa pastreze cu strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal de care ia cunostintd in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Sa interzica efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile in sistemul informatic, cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

- Sa manipuleze datele cu caracter personal, stocate in petitii si documentatii, la care are
acces cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea lor, cat si in ceea ce
priveste depunerea lor in dulapuri securizate;

- Sé nu divulge nimanui $i sd nu permitd nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemul informatic, cu exceptia administratorilor de sistem
informatic;

- Sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul Primariei orasului
Ghimbav, sau care sunt accesibile in afara Primariei orasului Ghimbav, inclusiv stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic;

- Sd nu divulge nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regéseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizata de
catre superiorul sau ierarhic.

BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL

5. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica integral

6. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- CU tematica integral

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- CU tematica integral

8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

- titlul 11l — Partea a VI — Personalul contractual din autoritatile si institutiile

publice, art.538-562, si Partea VII - Raspunderea administrativ - disciplinara
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5. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationalad de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

6. Ordinul M.S. nr.1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase
pentru copii si adolescenti.

7. Ordinul M.S. nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, actualizat.

8. Ordinul nr.438/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sandtate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos.

9. Ordinul M.S.nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

10. Ordin nr.1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatoriceale directiilor de sanatate publica judetenesi a
municipiului Bucuresti.

11. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

12. C.BOCARNEA - Boli infectioase si epidemiologice, Ed.Info-team,1999.

13. L.TITIRCA - Urgente medico-chirurgicale, Sinteze Ed.Medicald, Bucuresti,
20109.

14. Cod etica si deontologie profesionala a asistentului medical.

TEMATICA
n vederea ocuparii posturilor de asistent medical scolar in cadrul structurii de asistenta
medicald a Primariei orasului Ghimbav

— Partea a VI-a— Titlul 111 — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
art.538-562 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Recoltarea produselor biologice si patologice.
Administrarea medicamentelor.
Notiuni de epidemiologie si boli infecto-contagioase.

Profilaxia bolilor infectioase: generalitati,,

Masuri antiepidemice in focar:

a) masuri indreptate Impotriva izvorului de infectie;

b) masuri pentru intreruperea cailor de transmitere;

¢) masuri pentru cresterea rezistentei organismului;

d) masuri adresate factorilor epidemiologici secundari;
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Infectii aerogene:
. Scarlatina, angina streptococica;
. Rujeola;
. Rubeola;
. Varicela, herpes zoster, herpes simplex;
. Parotidita epidemica;
. Gripa, viroze respiratorii;
. Meningitele;
. Pneumoniile;
Infectii digestive:
1. Toxiinfectiile alimentare si alte diarei infectioase;
2. Hepatitele acute virale;
5. Urgente medico-chirurgicale
1.Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
2. Criza de astm brongic: factori determinanti si predispozanti, simptomatologie,
conduitd de urgenta;
3.Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;
4.Colica renala nefritica; cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;
5.Urgente in pediatrie: convulsiile ( clasificare etiologica, tabloul crizei tipice,
masuri de urgenta)
6.Urgente otorinolaringologie:
-corpi strdini auriculari: simptome, masuri de urgenta;
-corpi straini nazali: simptome, masuri de urgenta;
-hemoragia nazald: cauze, tablou clinic in epistaxisul benign, atitudinea de
urgenta.
7. Urgente oftalmologie:
-corpi straini oculari: corpi straini conjuctivali §i corneeni; simptomatologie si
atitudine de urgentd;
8. Socul anafilactic: tablou clinic, conduitd de urgenta;
9. Traumatismele membrelor
1. Fracturile —Tnchise, deschise;
2. Entorsele - semne clinice, masuri de urgenta, masuri ulterioare;
3. Luxatiile - simptomatologie, primul ajutor
10. Politraumatismele
-Masuri de urgenta la locul accidentului;
-Ingrijirea plagilor: tehnica pansarii plagii la locul accidentului si tehnica
pansamentului Tn cabinete medicale;
-Tehnici de imobilizare provizorie;
6. Norme de igiend din unitiitile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
7. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical.
8.  Etica si deontologia profesionala.
9.  Drepturile pacientilor

OO N B~ WN B
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ATRIBUTII ASISTENT MEDICAL

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleazd medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative
vizand determinantii comportamentali ai starii de sandtate (vinzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare
in unitati de invatamant).

b) Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitatii de invatdmant nevoile de amenajare
si dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor.

e) Supravegheaza modul in care se respectda normele de igiend individuald a copiilor din
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul
didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

i) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
consecutiv.

k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igienda din gradinite (sdli de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie- cadlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport), ( sdli de
meditatii, grupuri sanitare, spdldtorii) si de alimentatie (bucdatariile din incinta unitatii de
invatamant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica aflate
in incinta unititii de invatdmant) consemnand in caietul/fisa special destinatd toate
constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii
deficientele constatate.

1) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului
st directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneaza in
caietul anume destinat.

b) Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de Invatdmant si/sau
reprezentantii Directiei de Sandtate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
asupra acestor abateri.

¢) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.
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4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor
n unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei
si starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de
invatamant aceste constatari, care contraindicd desfasurarea activitatii in unitatea de
invatamant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabild
desemnata, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in unitate
prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de Invatdmant; verifica certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea
corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor
alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constatid nereguli in acest
proces anuntd medicul si conducerea unitatii de invatamant pentru aplicarea masurilor de
remediere, Thainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, 1n condifiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de
utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de
invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreazd imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.
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5.3. Triaj epidemiologie

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi
in colectivitate copiii care prezintd: angind cu febra, angind cu depozite pultacee, angina cu
secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita acuta, ochi rosu pana
la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori
este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c¢) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informand medicul
despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a prescolarilor/elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform
metodologiilor n vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist
si conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele
din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, In conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor
repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sanatate a elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sdnatate initiate In unitatile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa aldturi de medicul colectivitdtii la examinarea medicald de bilant a starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitdtii vizuale in
cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii de
sandtate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si n registrul
de evidentd speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor
medicale.

8. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite
si scoli, care urmeaza sa fie inscrisi in alta treapta de Invatdmant.

b) Executd activitati de statisticd medicald prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical gcolar.
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9. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inméaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior familia si
medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu
acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c¢) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de
urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la intocmirea referatului de
necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii
cu copiii, parintii si cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a prescolarilor si elevilor.

e) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sdnatate..

f) Efectueaza activitate de educatie pentru sanatate.

12. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementdrilor in vigoare.

13. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica
conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2

Primar, Secretar general,
lonel FLIUNDRA Szinatovici Dan
Tntocmit,

Insp.Nistor Mihaela

19



