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ANUNT

Tn conformitate cu HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Primdria orasului Ghimbav, judetul Brasov,
organizeaza concurs in data de 02.09.2025, ora 10:00, proba practica, si in data de
05.09.2025, ora 10:00, proba interviu, la sediul din str. Lunga, nr.2, orasul Ghimbav,
judetul Brasov, concurs pentru ocuparea postului contractual de executie vacant:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor calificat, treapta profesionali I
NUMARUL POSTURILOR: 1

NIVELUL POSTULUI: functie contractuala de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul intretinere parcuri si zone verzi
DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptaimana
PERIOADA: nedeterminata

I. Probele stabilite pentru concurs

- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba practica

- Interviul
I1. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Locul de desfiasurare al concursului: sediul Primariei orasului Ghimbav,
str.Lunga, nr.2, jud.Brasov

- Dosarele de Tnscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului, in perioada 08.08.2025 — 22.08.2025, la sediul Primariei
orasului Ghimbav, str.Lunga, nr.2, jud.Brasov, compartimentul resurse umane, telefon
0268/258006, fax 0268/258355, email resurseumane(@primaria-ghimbav.ro, secretar
comisie Nistor Mihaela.

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de 2 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, in perioada
25.08.2025 — 26.08.2025.

- Proba practica se va sustine in data de 02.09.2025, ora 10:00, la sediul
Primariei orasului Ghimbav
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- Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei practice, la sediul Primariei orasului Ghimbav, str.Lunga, nr.2, jud.Brasov

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice
si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, WwWw.primaria-
ghimbav.ro, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,Admis” sau “Respins”

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 din HG.nr. 1.336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2019
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea nr. 118/2019
privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis


http://www.primaria-ghimbav.ro/
http://www.primaria-ghimbav.ro/

infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
domentiile prevazute la art. 35, alin. 1, lit. h.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant:

Muncitor calificat treapta profesionala I
e Nivelul studiilor — studii generale/medii in domeniul constructiilor/arte si
meserii, scoald profesionald, in domeniul constructii, instalatii, lucrari publice,
spatii verzi, absolvite cu diploma de calificare pentru una din meseriile:
zidar/zugrav, lacatus mecanic, electrician, sudor, instalator, fasonator mecanic
(drujbist)
e Vechime in munca — minim 2 ani

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1.formular de Tnscriere la concurs;

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;

3.copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz

4.copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

5.copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberata de angajator(i) pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

6.certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

7.adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului,

8.certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au COmis
infractiunile prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice
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Judiciare, cu modificdrile si completarile ulterioare,pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copi,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau orice alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane,

9. curriculum vitae model comun european

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si Tn original Tn

vederea verificarii conformitdtii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei orasului Ghimbav,
Compartiment Resurse Umane, telefon 0268/258006.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
08.08.2025 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul
Primariei Ghimbav si pe site-ul unitatii;

Anuntul va fi publicat pe portalul www.posturi.gov ;

08.08.2025 — 22.08.2025 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea
candidatilor la concurs;

25.08.2025 — 26.08.2025 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii
dosarelor de inscriere la sediul primariei;

27.08.2025 — depunere eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor;

28.08.2025 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii
dosarelor de inscriere, la sediul primariei;

02.09.2025, ora 10:00 — sustinerea probei practice si afisarea rezultate proba practica
03.09.2025 — depunerea eventualelor contestatii

04.09.2025 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultate contestatii



05.09.2025, ora 10:00 — sustinerea probei interviu;

08.09.2025 - depunerea eventualelor contestatii

09.09.2025 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultate contestatii

10.09.2025 — afisare rezultate finale

Atributiile postului de muncitor calificat treapta prof.I
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Curata arborii cu ajutorul ferastraului mecanic

Efectueaza operatiunea de tundere gard viu

Pregateste lemnul pentru incarcare

Efectueaza lucrari de igienizare si intretinere a drumurilor

Executa lucrdri de cosiri manuale si mecanice, adund resturile vegetale si
Tncarcarea acestora in mijloacele de transport

Asigura si rdspunde de buna functionare in conditii de sigurantd si potrivit
regimului de exploatare a instalatiilor si echipamentelor, uneltelor manuale si
electrice

efectueaza incdrcarea si transportul diferitelor materiale pentru lucrarile
existente, participd la operatiunile de dezapezire cu mijloacele din dotare

aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in
procesul muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii

utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie pentru
executarea sarcinilor de serviciu

utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare

executd si alte lucrdri stabilite in programul zilnic de catre sefii ierarhici
conform pregatirii profesionale si/sau activitatea sa curentd (curdtenie,
salubrizare, manipulare materiale de constructie, curatenie ca urmare ale
calamitatilor naturale, etc.)

respectd Intocmai normele generale si speciale de protectia muncii, prevederile
art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea Tn munca
cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele
de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune 1n caz de urgenta, precum si
normele de protectie a mediului inconjurator

Primar, Secretar general al U.A.T.,
lonel Fliundra Dan Szinatovici
Tntocmit,

Insp. OLTEAN Mihaela - Sidonia
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