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Anunt
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ
privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasul
Ghimbav, jud. Brasov, pentru perioada 2026 - 2031

Consiliul Local al Orasului Ghimbav anuntd deschiderea procedurii de transparentd
decizionald a procesului de elaborare a urmdtorului act normativ:

Proiect de hotdrdre privind privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale in Orasul Ghimbav, jud. Brasov, pentru perioada 2026 - 2031

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: Proiectul de HCL, Raportul
de specialitate, Referatul de aprobare si Anexa.

Documentatia privind proiectul de hotdrdre poate fi studiatd pe site-ul Primdriei orasului
Ghimbav, pe site-ul Directiei de Asistentd Sociald Ghimbav sau la sediul Directiei de Asistentd
Sociald Ghimbav, str. Lungd, nr. 1, program cu publicul:

- Luni, marti, miercuri, joi: 8% -16*°

- Vineri: 8% -14%.

proiectul de dispozitie se poate obtine in copie, pe bazd de cerere depusd la
Compartimentul Registraturd al institutiei.

Persoanele interesate pot depune propuneri, sugestii sau opinii cu privire la acest
Proiect de hotdrdre in perioada : 28.10.2025 — 28.11.2025.




Propunerile, sugestiile sau opiniile, precum si orice alte observatii se vor depune
folosindu-se una dintre urmdtoarele forme de comunicare:
prin postd, la adresa Primdria Ghimbav, str. Lungd, nr. 2;
prin email, la adresa relatiipublice@primaria-ghimbav.ro,
prin fax la numdrul 0268/258355

. direct la sediul Directiei de Asistentd Sociald Ghimbav, str. Lungd, nr. 1.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizdrii unei intdlniri in care sd se dezbatd
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris.

Secretar genert
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Proiect de hotarare
din data de 06.10.2025
privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasul Ghimbav,
jud. Brasov, pentru perioada 2026 - 2031

Tonel Fliundra, Primarul orasului Ghimbav,
Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociald Ghimbav,

_ Referatul de aprobare intocmit de Primarul Orasului Ghimbav,

- Strategia Locald de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasului Ghimbav, judetul Brasov,
pentru perioada 2026 - 2031, intocmita de S.C. MB COMMUNICATION S.R.L. in baza
contractului nr. 107/20663/ 16.12.2021;

- Prevederile:

- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd; cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali, republicatd; cu modificrile si
completirile ulterioare,

_ art.129 alin (2), lit. d) si alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

_art. 112, alin. (3), lit. a) si art. 115, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare,

_ art. 3, alin. (2), litera a), Anexa 7 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal,

_H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala
si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,

_ anexei nr. 1 la Hotardrea de Guvern nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiel
nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Strategia de Dezvoltare Locali a Orasului Ghimbayv,



- HG nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a
scolii in Romania;

_ Hotararii nr. 558/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027,

_ Hotararii nr. 559/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Programului national
integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei - cadru privind
organizarea §i functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate
destinate victimelor violentei domestice,

- Hotararii nr. 592/2021 din 27 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale SINERGIE” 2021 - 2030 si a Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
»SINERGIE" 2021 — 2030,

- Hotararii nr. 490/2022 din 6 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati “O Romanie echitabila" 2022 — 2027,

- Hotiirarii nr. 560/2022 din 28 aprilic 2022 pentru aprobarea Strategici Guvernului
Romaniei de incluziune a cetitenilor roméni apartinind minoritdtii rome pentru perioada
2022 — 2027,

_ Hotararii nr. 1492/2022 din 14 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023 — 2030,

- Hotararii nr. 1543/2022 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030,
in temeiul art. 139 alin. (3) lit. a) si al art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Strategia Locala de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasului Ghimbav,
judetul Brasov, pentru perioada 2026 - 2031, intocmitd de S.C. MB COMMUNICATION S.R.L.
in baza contractului nr. 107/20663/16.12.2021, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineaza Primarul localitafii
Ghimbav si Directia de Asistena Sociala Ghimbav, conform competentelor.

Initiator
Primar
Ionel Fliundra

Vizat pentru legalit
Secretar genera /
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1. Introducere

1.1. Scopul si necesitatea strategiei

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav pentru perioada 2026 - 2031
reprezinta principalul document de planificare strategica in domeniul social la nivel local. Ea are
rolul de a stabili directiile de actiune, obiectivele si masurile necesare pentru a rispunde nevoilor
identificate in comunitate si pentru a asigura accesul tuturor cetitenilor la servicii sociale de calitate.

fntr-un context socio-economic aflat intr-o permanenta schimbare, marcat de procese de urbanizare,
migratie, imbétranire a populatiei si transformdri ale pietei muncii, autoritatea publica locala are
responsabilitatea de a adapta si dezvolta sistemul local de servicii sociale astfel incat acesta sa
raspunda realitdtilor comunitatii.

Strategia urmareste:

1) cresterea calititii vietil pentru toti locuitorii orasului Ghimbav;

2) consolidarea retelei de servicii sociale existente si dezvoltarea unor servicii noi;
3) prevenirea si combaterea situatiilor de risc social;

4) promovarea incluziunii sociale $i a egalititii de sanse.

1.2. Cadrul legislativ si strategic de referinta

Strategia se elaboreazi in concordantd cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
legislatia specifici domeniului protectiei copilului, persoanelor viérstnice, persoanelor cu
dizabilitati si altor grupuri vulnerabile, precum si cu documentele strategice la nivel national si
european.

Documentele de referintd includ:

> Strategia nationala privind incluziunea sociali si reducerea sdriciel 2022-2027;

> Strategia nationald pentru persoanele varstnice si imbatranirea activa;

> Strategia judefeani de dezvoltare a serviciilor sociale Brasov 2021-2027;

> Obiectivele de dezvoltare durabild asumate de Romania in cadrul Agendei ONU 2030.

1.3. Metodologia de elaborare a strategiei

Elaborarea strategiei a presupus un proces participativ, in care au fost implicati reprezentanti ai
administratiei publice locale, ai institutiilor publice deconcentrate, organizatii neguvernamentale,




reprezentanti ai mediului privat si cetateni ai orasului Ghimbav.
Procesul a inclus:

1) colectarea si analiza datelor statistice si administrative;

2) identificarea nevoilor si problemelor sociale existente la nivelul comunit#ii;
3) organizarea unor consultari si dezbateri publice;

4) formularea obiectivelor si directiilor de actiune pe baza datelor obtinute.

Astfel, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav 2026 - 2031 constituie un
document coerent, realist si adaptat specificului local, care orienteazi activitatea administratiei
publice locale si a partenerilor sai in domeniul social pentru urmdtorii cinci ani.

11. Context local

2.1. Prezentarea generald a orasului Ghimbav

Orasul Ghimbav, situat in judetul Brasov, face parte din Zona Metropolitand Brasov.
Suprafata administrativa a orasului este de aproximativ 28,08 km?.

Ghimbav este strins legat de dinamica economicd si infrastructurala a zonei, avind in imediata
proximitate municipiul Brasov si acces la axe de comunicatie importante.

De asemenea, infrastructura locald este in curs de extindere — un exemplu recent este inaugurarea
Aeroportului International Brasov-Ghimbav in iunie 2023, ceea ce poate influenta dezvoltarea
economici si sociald locald.

2.2. Date demografice si evolutia populatiei

Conform Recensimantului Populatiei si Locuintelor, realizat in anul 2021, populatia orasului

Ghimbav se ridica la 7.208 locuitori, dintre care:



> 6.610 locuitori au domiciliul in orasul Ghimbayv;

> 462 locuitori au domiciliul pe raza altor unitatii administrativ - teritoriale, aflate in judetul
Brasov;

> 125 locuitori au domiciliul pe raza unor unitatii administrativ - teritoriale, aflate in alte

judete;
> 11 locuitori au domiciliul declarat in afara granitelor tarii.
2021
Populatia pe grupe de varsta 7.208
0 - 4 ani 502
5 -9 ani 470
10 - 14 ani 406
15-19 ani 347
20 - 24 ani 299
25 -29 ani 387
30 - 34 ani 721
35 -39 ani 637
40 - 44 ani 671
45 - 49 ani 523
50 - 54 ani 492
55 - 59 ani 330
60 - 64 ani 415
65 - 69 ani 435
70 - 74 ani 284
75 - 79 ani 120
80 - 85 ani 105
Peste 85 ani 64




Structura populatiei, pe sexe:

2021 Total Masculin Feminin

opulatia 7208 3521 3687

in ceea ce priveste localitatea de nagtere a rezidentilor, cifrele confirm3 existenfa unui fenomen

accentuat de migratiune citre oragul Ghimbav:

> 1.489 de locuitori s-au niscut in orasul Ghimbav;

> 2.689 de locuitori s-au nascut pe raza altor unitatii administrativ - teritoriale, aflate in judetul
Bragov;

> 72.855 de locuitori s-au ndscut pe raza unor unitatii administrativ - teritoriale, aflate in alte
judete;

> 175 de locuitori s-au nascut declarat in afara granitelor térii.

Se observi o proportie moderatd de persoane vérstnice, dar nu excesivd in comparatie cu medii
nationale, ceea ce oferd spatiu pentru politici proactive in domeniul serviciilor sociale pentru
varstnici.

Tendinta de crestere demograficd si ati-tractia populatiei in Ghimbav sugereazi nevoia de
anticipare a serviciilor sociale (locuinte sociale, crese, servicii de sprijin familial, acces la servicii
medicale, etc.).

Exista riscul ca infrastructura sociala sa fie suprasolicitatd daca cresterea populatiei continud, mai
ales in absenta unei planificiri adecvate.

Prin comparatie, la nivelul anului 2011, populatia orasului Ghimbav avea 4.698 de locuitori.

Conform Institutului National de Statisticd - Directia Judeteand de Statisticd Bragov, la nivelul
anului 2022, populatia orasului Ghimbav numéra 7.596 locuitori.

Orasul Ghimbav este a doua localitate, din judetul Brasov, in ceea ce priveste cresterea procentuald
a populatiei, de la ultimul recensamant (2011). Astfel, intre anii 2011 si 2021, populatia orasului a
crescut cu 53,43%, o crestere mai mare inregistrind doar comuna Sanpetru (144,74%).

La nivelul orasului Ghimbav, s-a observat o tendintd de migratiune inversa, caracterizatd prin
numirul ridicat de locuitori ai municipiului Bragov, care aleg sa isi stabileasca domiciliul sau
resedinta pe raza localitatii. Proiectele imobiliare emergente, atit din zona Florilor, cét si din zona
Livada, intaresc perspectiva cresterii accelerate a populatiei, in urmatorii ani.




2.3. Situatia infrastructurii sociale existente

2.3.1. Cadrul institutional local

Responsabilitatea organizdrii i furnizarii serviciilor sociale in orasul Ghimbav revine Primiriei
orasului Ghimbav, prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald (SPAS), conform prevederilor
Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociali si a Hotérérii Consiliului Local care stabileste structura
si atributiile acestuia.

DAS Ghimbav are rolul de:

1) identificare a nevoilor sociale la nivelul comunitatii;

2) acordare de beneficii sociale si servicii primare;

3) colaborare cu institutii publice si ONG-uri in vederea furnizarii serviciilor specializate;
4) implementare a politicilor publice locale in domeniul social.

La nivel local, serviciile sociale sunt oferite atat direct de citre administratia publica, cat si in
parteneriat cu alte institutii publice, culte religioase, organizatii neguvernamentale si furnizori
privati acreditati.

2.3.2. Tipuri de servicii sociale existente

Conform datelor colectate de la Primaria Ghimbav si de la Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Brasov (DGASPC), la nivelul comunitatii exista urmatoarele tipuri de servicii
sociale:

1) Servicii de asistenta sociala primard
> Activitate de consiliere sociald pentru persoane si familii aflate in dificultate;
> Evaluare sociald pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald;

> Suport pentru accesarea prestatiilor sociale (ajutor de incilzire, alocatie de sustinere
a familiei, venit minim de incluziune - din 2025);
> Sprijin in relatia cu alte institutii publice (scoald, medic, politie etc.).
2) Servicii destinate persoanelor varstnice

> Ajutor la domiciliu, sub forma de sprijin punctual oferit persoanelor singure sau cu
grad redus de autonomie;

> (Colaborare cu DGASPC Brasov pentru identificarea cazurilor de persoane varstnice
fara sprijin familial si orientarea acestora citre centrele rezidentiale judetene (ex.
Centrele din Sicele, Zarnesti, Fagaras);

> Activitati de socializare organizate periodic de ciitre Primérie, sau in colaborare cu
ONG-uri locale.



3)

4)

5)

Servicii destinate copiilor si familiilor
> Suport educational si consiliere parentald pentru familiile aflate in dificultate;
> (olaborare cu unititile scolare pentru prevenirea abandonului scolar;
> Sprijin in monitorizarea copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munc in striinatate;
> Acces la programe de tip ,.Scoald dupa scoald” in parteneriat cu unitdtile de
invitimant locale.
Servicii pentru persoane cu dizabilitati
> Asistentd pentru obtinerea certificatelor de incadrare in grad de handicap;
> (Consiliere pentru adaptarea locuintei §i integrarea sociald;

> Legitura cu DGASPC Brasov pentru acces la servicii specializate (centre de zi,
centre de recuperare);

> Accesibilizarea treptati a spatiilor publice si institutiilor locale.
Beneficii de asistentd sociald
Venit minim garantat
Alocatia pentru sustinerea familiei
Ajutoare pentru incalzirea locuintei
Ajutor de urgenfd
Stimulent educational

VVVVVY

Tichet social electronic

2.3.3. Colaboriri si parteneriate

Primiria Ghimbav, prin DAS, colaboreaza cu:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

DGASPC Brasov, pentru cazurile complexe si pentru acces la servicii judetene;
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov si unitatile de invatamant din oras;
Directia de Sinatate Publicd Brasov pentru campanii de sinatate publica;
Politia Orasului Ghimbav, pentru prevenirea violentei domestice;

Parohia ortodoxi Ghimbav si alte culte religioase pentru activitati caritabile;
ONG-uri active in domeniul social, la nivel local si judetean.

2.3.4. Resurse umane i materiale

Directia de Asistentd Sociala a orasului Ghimbav dispune de:

1)
2)
3)
4)

personal de specialitate;

un birou dedicat audientelor i activitatilor de consiliere sociali;

spatii adecvate pentru primirea beneficiarilor si arhivarea documentelor;

echipamente informatice si acces la platforme electronice (SIMAS - sistem informatic de
management al asistentei sociale).



Cu toate acestea, resursa umani este limitatd comparativ cu volumul de activitate, in special in
contextul cresterii rapide a populatiei.

2.3.5.
1)

2)

3)
4)

2.3.6.

1))
2)
3)
4)
3)
6)

Provociri identificate

Cresterea numirului de beneficiari fard extinderea corespunzatoare a resurselor umane si
logistice;

Lipsa unui Centru multifunctional social-comunitar care sa ofere servicii integrate (copii,
tineri, varstnici);

Necesitatea dezvoltarii unui serviciu de ingrijire la domiciliu cu personal propriu;

Lipsa serviciilor specializate pentru tinerii care ies din sistemul de protectie;

Directii de dezvoltare pe termen scurt si mediu (2026-2036)

infiintarea unui Centru de zi pentru copii si familii aflate in dificultate;

Crearea unui serviciu de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice si cu dizabilitati;
Implementarea unui Centru de informare si consiliere sociala digitala, accesibil online;
Extinderea parteneriatelor public-private pentru servicii comunitare;

Formarea profesionala continua a personalului din DAS;

Actualizarea anuali a bazei de date cu beneficiarii de servicii sociale.

2.4. Analizi SWOT a serviciilor sociale din oragul Ghimbav

2.4.1. Puncte tari (Strengths)

Resurse si avantaje interne ale sistemului local de servicii sociale

1Y)

2)

3)

4)

3)

Crestere demograficd pozitivii - comunitate tindrd, activa, care favorizeazd implicarea
civicd si voluntariatul.

Existenta Directiei de Asistentd Sociald (DAS) cu atributii clar definite si personal
specializat.

Implicarea administratiei publice locale in sustinerea categoriilor vulnerabile prin
beneficii si ajutoare sociale.

Colaborare buni cu institutiile judetene (DGASPC Brasov, DSP, ISJ), care asigurd
continuitatea cazurilor complexe.

Parteneriate functionale cu ONG-uri si culte religioase active in domeniul social.
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6)

7

8)

2.4.2.

Existenta infrastructurii publice de baza (sediu DAS, spatiu pentru audiente, dotari
minime IT).

Pozitionare geograficd strategica - proximitatea municipiului Bragov oferd acces la
servicii sociale judetene specializate.

Deschidere citre proiecte si fonduri externe (fonduri europene, PNRR, POEO, POIDS
etc.).

Puncte slabe (Weaknesses)

Limite interne ale sistemului local, care afecteaza calitatea §i acoperirea serviciilor

D
2)

3)
4)

)
6)

7

2.4.3.

Capacitate institutionali redusa - personal insuficient raportat la numarul de beneficiari.

Lipsa centrelor sociale locale dedicate (nu existd centru de zi, centru pentru varstnici,
servicii de ingrijire la domiciliu).

Insuficientii digitalizare si birocratie ridicata in procesul de acordare a prestatiilor.
Lipsa unui sistem unitar de monitorizare a beneficiarilor si a interventiilor sociale.
Dependenti de finantarea din bugetul local, fira surse alternative stabile.

Comunicare publici insuficienta privind serviciile disponibile - cetifenii nu cunosc toate
formele de sprijin existente.

Lipsa unui spatiu comunitar multifunctional pentru activitati sociale, educationale si de
consiliere.

Oportunititi (Opportunities)

Factori externi favorabili pentru dezvoltarea serviciilor sociale

1)

2)

3)

4)

3)

Strategia Judeteani de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Brasov 2024-2028 - deschide
posibilitatea accesarii de fonduri si proiecte in parteneriat cu DGASPC.

Programe nationale si europene pentru dezvoltarea infrastructurii sociale (PNRR,
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Fondul Social European Plus).

Cresterea interesului public pentru voluntariat si responsabilitate sociali - potential
de implicare civica.

Extinderea retelei de transport si infrastructuri (inclusiv Aeroportul Bragov-Ghimbav),
care faciliteaza accesul la resurse regionale.

Colaboriri intercomunitare cu municipiul Brasov si localititile limitrofe pentru servicii
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6)

7)
8)

2.4.4.

comune.

Parteneriate cu mediul privat pentru sustinerea unor servicii (responsabilitate sociald
corporativi).

Digitalizarea administratiei publice locale, care poate eficientiza relatia cu beneficiarii.

Cresterea veniturilor bugetului local prin dezvoltare economica - resurse suplimentare
pentru investitii sociale.

Amenintiiri (Threats)

Fuactori externi de risc care pot afecta implementarea strategiei

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

24.5.

Cresterea rapida a populatiei fird dezvoltarea corespunzitoare a infrastructurii
sociale - presiune asupra DAS.

Fenomenul migratiei - familii cu copii lasati in grija bunicilor sau a rudelor: risc de
vulnerabilitate emotionali si educationald.

imbitranirea populatiei in urmitorul deceniu, cu nevoi tot mai mari de ingrijire si sprijin
la domiciliu.

Riscul de insuficientd bugetara pentru proiectele sociale, mai ales in context economic
instabil.

Lipsa personalului calificat in domeniul social la nivel local (asistenti sociali, ingrijitori,
psihologi comunitari).

Cresterea costurilor de traisia inegalititilor sociale, care poate genera Cerere sporitd de
ajutor social.

Dependenta de sprijinul judetean pentru servicii specializate - risc de intirzieri sau lipsa
de acoperire locala.

Riscul de excluziune digitald pentru beneficiarii vérstnici in contextul digitalizarii
serviciilor publice.

Concluzii SWOT

Analiza arati ci Ghimbav se afli intr-o etapi de tranzitie, de la o localitate mica spre un orag in

expan
pe:

siune, cu nevoi sociale tot mai complexe. Dezvoltarea serviciilor sociale trebuie si se bazeze

1) extinderea capacitatii DAS;

12



2) investitii in infrastructura sociala locala (centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu);
3) diversificarea surselor de finantare;
4) parteneriate interinstitutionale si regionale.

Implementarea masurilor propuse in Strategia 2026 - 2031 va transforma serviciile sociale din
Ghimbav intr-un sistem modern, integrat si orientat citre comunitate, aliniat cu viziunea
judeteand si nationald de incluziune sociala.

ITL. Analiza nevoilor sociale

3.1. Consideratii generale

Analiza nevoilor sociale constituie fundamentul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a
orasului Ghimbav pentru perioada 2026-2031.

Aceasta are scopul de a identifica principalele categorii de persoane aflate in risc de excluziune
sociali, de a evalua nevoile specifice fiecarui grup vulnerabil si de a orienta politicile publice locale
spre masuri concrete si eficiente.

Evaluarea nevoilor s-a realizat prin:

> analiza datelor statistice si administrative disponibile (INS, DGASPC Brasov, DAS
Ghimbav);

consultari cu reprezentanti ai institutiilor locale si judetene;
analiza tendintelor demografice si sociale;

VVYV

interpretarea observatiilor provenite din interactiunea directa cu beneficiarii.

3.2. Grupurile vulnerabile identificate la nivelul orasului Ghimbav

in conformitate cu Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald si cu Strategia Judeeand de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale Brasov 2024 - 2028, principalele grupuri vulnerabile din
comunitatea locald sunt:

1) copii si tineri aflati in situatii de risc;

2) persoane vérstnice singure sau cu grad redus de autonomie;
3) persoane cu dizabilititi;

4) familii cu venituri reduse;

5) persoane fara locuinti;
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6)
7)
8)

persoane victime ale violentei domestice;

persoane somere de lunga durati;

persoane afectate de migratie (copii ramasi in grija rudelor, familii reintoarse din
strainditate).

3.3. Situatia copiilor si tinerilor

Orasul Ghimbav are o populatie tanara in crestere, datoritd migratiei interne pozitive i a extinderii
zonelor rezidentiale. Cu toate acestea, s¢ constata existenta unor situatii de vulnerabilitate:

>
>

>
>
>

copii din familii cu venituri reduse sau monoparentale;

copii ai cdror parinti sunt plecati la munci in straindtate (cazuri in crestere, conform DAS
Ghimbav);

risc de abandon scolar in familiile cu resurse limitate;
nevoia de servicii de tip ,,scoald dupa scoald” si programe de educatie nonformald;
lipsa unui centru de zi pentru copii aflati in dificultate.

Nevoi identificate:

1))
2)
3)
4)

sprijin educational, psihologic si social pentru copii din familii vulnerabile;
programe de consiliere parentald;

servicii integrate copil - familie (educatie, sanatate, sprijin material);

campanii de informare privind prevenirea violentei si a abuzului asupra minorilor.

3.4. Situatia persoanelor varstnice

Numirul persoanelor varstnice din Ghimbav este in crestere, iar o parte dintre acestea locuiesc
singure sau se confrunta cu boli cronice si lipsa sprijinului familial.

in prezent, nu exista un serviciu local specializat de ingtijire la domiciliu, iar cazurile sociale sunt
preluate partial prin colaborarea cu DGASPC Brasov sau ONG-uri.

Nevoi identificate:

1
2)
3)
4)
5)

servicii de ingrijire la domiciliu i asistenta medicald comunitara;
programe de socializare i combatere a izoldrii;

transport adaptat pentru persoane varstnice si cu dizabilitati;
sprijin financiar pentru plata utilitatilor si tratamentelor medicale;
locuinte sociale adaptate varstnicilor.
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3.5. Situatia persoanelor cu dizabilitéti

Persoanele cu dizabilitati reprezintd o categorie in crestere, odatd cu imbitranirea populatiei si
cresterea gradului de diagnosticare. Desi beneficiaza de indemnizatii si facilitati previzute de lege,
accesul la servicii de recuperare si integrare sociala este limitat la nivel local.

Nevoi identificate:

1) servicii de recuperare functionala si consiliere psihologicd;

2) asistentd personald si ingrijire la domiciliu;

3) adaptarea spatiilor publice si a transportului;

4) programe de insertie profesionala pentru persoanele cu dizabilitati apte de munca;
5) servicii de sprijin pentru familiile care ingrijesc persoane cu handicap grav.

3.6. Familii si persoane aflate in risc de excluziune sociald

Categoriile sociale cu venituri mici sau aflate in situatii de criza (somaj, boala, separare, violenta
domestica) se confrunti cu dificultiti in mentinerea unui nivel de trai decent.

Ghimbav, fiind un oras in dezvoltare rapida, se confruntd si cu o crestere a costurilor de trai
(locuinte, utilitati), ceea ce amplificd riscul de saracie urbana.

Nevoi identificate:

1) sprijin material si financiar (ajutoare de urgenta, locuinte sociale);

2) consiliere juridica si sociala;

3) mediere pe piata muncii si reconversie profesionala;

4) prevenirea si combaterea violentei domestice;

5) servicii comunitare de criza (adapost temporar, consiliere psihologica).

37. Persoane fara adipost §i cazuri sociale severe

‘Desi numirul persoanelor fird adapost in Ghimbav este redus comparativ cu municipiul Brasov,
exista cazuri izolate de persoane care traiesc in conditii improprii, fard acces la servicii sociale de

bazi.
Nevoi identificate:

1) servicii de urgenta (adapost temporar, hrani, imbraciminte);
2) reintegrare sociald prin munca si locuinti;
3) colaborare permanenta cu centrele din Brasov pentru preluarea cazurilor.
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3.8. Alte grupuri vulnerabile

)
2)

Persoane afectate de migratic - copii lasati in grija rudelor, familii reintoarse din stréindtate;
Persoane dependente de alcool sau substante - necesité consiliere specializata si integrare
socio-profesionald;

Persoane apartinand minorititilor etnice, care pot intimpina dificultati de integrare,

Femei victime ale violentei domestice, care necesita protectie si consiliere psihologica.

3)
4)

3.9. Sintezi a principalelor nevoi sociale

sprijin material

Domeniu / Gru e e Nivel de iR :
il Tipuri de nevoi prioritare . [Posibile directii de actiune
vulnerabil urgenti :
Copii si tineri centre Fle zi, programe Widicat mﬁm[;ar? centru de zi,
educationale, consiliere parentald parteneriate cu scoli
Persoane varstnice ingrijire la domiciliu, socializare, |Ridicat servicii la domiciliu, voluntariat

inter-generational

Persoane cu

accesibilizare, ingrijire, integrare

Mediu-ridicat

servicii de recuperare, sprijin

dizabilitati profesionald pentru familie
Familii sdrace locm-n_ge sociale, sprijin material, Ridicat dezvoltare fond locativ social
consiliere

Persoane fard ad?tpost temporar, consiliere, Mediu parteneriat cu Brasov / ONG-uri
adidpost reintegrare
Femei victime ale rotectie. consiliere, sprijin juridic [Ridicat punct local de interventie /
violentel P o > SPryinJ colaborare cu DGASPC

.o ; : i i . i AJOFM si mediul
Tineri someri formare, orientare profesionala  [Mediu g?ir‘t:tlerlate SR IENG ploreil

IV. Viziune, misiune si principii

4.1. Viziunea Strategiei

Viziunea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav pentru perioada 2026 -
2031 este aceea a unei comunitati incluzive, solidare si prospere, in care fiecare persoand are acces
la sprijinul necesar pentru a duce o viatd demna, activa si participativd, indiferent de varsta, stare
de sanatate sau situatie materiald.
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Viziune:

Ghimbav - un oras prietenos si solidar, care oferd tuturor cetdtenilor sansa de a

tréii intr-un mediu sigur, echitabil i integrat social.

Aceasti viziune reflecta orientarea administratiei publice locale cétre consolidarea coeziunii
sociale, dezvoltarea serviciilor de calitate si crearea unui sistem de sprijin eficient, adaptat unei
comunititi in expansiune demografica $i economica.

4.2. Misiunea administratiei publice locale

Misiunea administratiei publice locale este de a asigura accesul egal al tuturor cetatenilor la servicii
sociale de calitate, printr-o refea moderna, integratd si sustenabild, bazatd pe parteneriate $i
implicarea comunitatii.

DAS Ghimbav, in colaborare cu celelalte institutii publice, are rolul de coordona, implementa si
monitoriza politicile sociale locale, astfel incat acestea si contribuie la:

1) prevenirea si reducerea riscului de excluziune sociala;
2) sprijinirea familiilor si persoanelor vulnerabile;

3) dezvoltarea capitalului uman si social al comunitdtii;
4) promovarea echitatii si a egalitatii de sanse.

Misiunea administratiei se bazeaza pe solidaritate, responsabilitate §i cooperare, ca valori
fundamentale pentru o comunitate sindtoasa si echilibrata.

4.3. Obiective fundamentale ale viziunii

Viziunea strategiei se operationalizeaza prin urmétoarele obiective fundamentale:

1) Dezvoltarea unei retele locale de servicii sociale moderne si accesibile, care sa raspunda
diverselor nevoi ale comunitafii.

2) Cresterea calitatii si eficientei interventiilor sociale, prin profesionalizarea personalului si
implementarea unor standarde de calitate.

3) Promovarea incluziunii sociale active, prin masuri preventive si prin sprijin comunitar
continuu.

4) Consolidarea parteneriatelor interinstitutionale si public-privat, pentru o abordare integratd
a problemelor sociale.

5) Asigurarea sustenabilitatii financiare a sistemului de servicii sociale, prin diversificarea
surselor de finantare (buget local, fonduri europene, sponsorizéri).
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4.4. Principii directoare ale interventiei sociale

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav se bazeaza pe urmatoarele
principii fundamentale, in conformitate cu Legea nr. 292/2011 si documentele strategice nationale:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

solidaritatea sociala, potrivit creia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecdrei persoane fi este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
abordarea individuald, potrivit careia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgenti care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuald consti inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit cruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente $i demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitétii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit creia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenentd
politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o
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categorie defavorizati;

10) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

11) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

12) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ca aceasta nu
ameninti drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

13) activizarea, potrivit ciireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei, si
intdrirea nucleului familial;

14) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

15) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

16) complementaritatea i abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate
integrat cu o gami largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sindtate, cultural etc.;

17) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

18) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

19) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privatd si situatia de dificultate in care se afla;

20) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

21) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociald i serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordé in functie de veniturile si bunurile
acestora,

22)dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

23) interventia de urgentd, potrivit careia, atunci cand, in cadrul activitdtilor de rispuns la
situatii de urgentd sau in timpul exercitarii atributiilor in domeniul propriu de competenta
de citre o institutie publica, se constatd suspiciunea intemeiata cu privire la existenta unei
situatii de risc iminent pentru copil, persoana cu dizabilititi, persoana vérstnici dependentd
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sau orice persoand vulnerabild si care nu poate fi solutionati de specialistii din acea
institutie, conform competentelor si atributiilor prevazute in fisa de post, se anunta imediat
serviciul public de asistentd sociald

4.5. Coerenta cu strategiile judetene si nationale

Strategia locald a oragului Ghimbav este aliniata cu directiile si principiile stabilite de:

1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Judetului Brasov 2019-2023
2) Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Brasov 2024-2028;
3) Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei 2022-2027;
4) Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila (Obiectivele 1, 3,4, 8, 10 si 11).

Aceasti coerentd asigurd unitatea de actiune si complementaritatea interventiilor la nivel local,
judetean si national, permitand orasului Ghimbav sad accesecze fonduri si programe dedicate
consolidarii retelei de servicii sociale.

Viziunea, misiunea si principiile acestei strategii definesc cadrul valoric si directional al dezvoltarii
sociale a orasului Ghimbav. Ele exprima angajamentul administratiei publice locale de a construi 0
comunitate in care solidaritatea, echitatea si respectul pentru om devin fundamente ale progresului
social durabil.

V. Obiective strategice

5.1. Consideratii generale

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav pentru perioada 2026-2031 are rolul
de a asigura o abordare coerenta, planificata si sustenabild a interventiilor sociale la nivel local.

Obiectivele strategice derivd din analiza nevoilor comunitatii si din viziunea unei administratii
locale moderne, orientate citre cetitean si incluziune sociald.

Aceste obiective sunt structurate pe doud niveluri:

1) obiective generale, care definesc directiile majore de actiune;
2) obiective specifice, care detaliaza domeniile prioritare si rezultatele urmarite pand in anul
2036.
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5.2. Obiective generale

Obiectiv general 1:

Dezvoltarea si diversificarea retelei de servicii sociale la nivelul orasului Ghimbav, astfel incat
fiecare grup vulnerabil sa aibi acces la sprijin adecvat si de calitate.

Obiectiv general 2:

Cresterea calitatii si eficientei interventiilor sociale, prin consolidarea capacitatii institutionale a
Directiei de Asisten{d Sociald si formarea continua a personalului.

Obiectiv general 3:

Promovarea incluziunii sociale active si a coeziunii comunitare, prin implicarea cetatenilor, a
mediului privat si a organizatiilor neguvernamentale in actiuni sociale.

Obiectiv general 4:
Cresterea sustenabilitatii financiare a sistemului local de asistenti sociald, prin atragerea de fonduri
externe, parteneriate si utilizarea eficientd a resurselor publice.

Obiectiv general 5:

Dezvoltarea unui sistem integrat de preventie sociald, orientat spre identificarea timpurie a
riscurilor si sprijinul personalizat al persoanelor i familiilor vulnerabile.

5.3. Obiective specifice pe domenii de interventie

A. Servicii sociale pentru copii si tineri

1) Infiintarea unui Centru de zi pentru copii si familii aflate in dificultate, pana in anul 2028.

2) Implementarea de programe educationale si recreative pentru copii, in parteneriat cu scolile
si ONG-urile locale.

3) Dezvoltarea serviciilor de consiliere parentald si sprijin pentru pirinti plecati in striinatate.

4) Prevenirea abandonului scolar prin interventii integrate (educatie, sprijin material,
consiliere).

5) Crearea unui program local ,, Tineret implicat” pentru voluntariat si activititi comunitare.

2.1




B. Servicii sociale pentru persoane virstnice

)
2)

3)

4)
3)

infiintarea unui Serviciu de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice si cu dizabilitati.
Crearea unui Centru de socializare si activitati recreative pentru seniori, in parteneriat cu
ONG-uri si culte religioase.

Promovarea programelor intergenerationale (copii-vArstnici) pentru mentinerea legaturilor
comunitare.

Implementarea unui sistem de asistenta comunitari cu personal calificat.

Identificarea §i monitorizarea permanenta a persoanelor vérstnice singure sau izolate.

Servicii pentru persoane cu dizabilititi

1)
2)
3)
4)

5)

Extinderea accesului la servicii de recuperare, consiliere si sprijin familial.

Adaptarea infrastructurii publice si a transportului local pentru accesibilitate totala.
Crearea de parteneriate cu DGASPC Brasov pentru centre de zi sau servicii de mobilitate.
incurajarea angajarii persoanelor cu dizabilititi in mediul privat local.

Dezvoltarea programelor de informare privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Servicii pentru familii si persoane aflate in dificultate

D)
2)

3)
4)

3)

Crearea unui Centru de consiliere si sprijin social integrat (psihologic, juridic, social).
Acordarea de sprijin material, consiliere si mediere pentru mentinerea locuintei si
prevenirea evacudrilor.

Sprijin pentru victimele violentei domestice (adapost temporar, consiliere, interventie in
crizd).

Implementarea programelor de incluziune pe piata muncii - formare profesionala,
reconversie.

Dezvoltarea locuintelor sociale si a fondului locativ public destinat familiilor cu venituri
micl.

Servicii pentru persoane fira adipost si cazuri sociale severe

1)
2)
3)

4)

incheierea de parteneriate cu municipiul Bragov pentru utilizarea adaposturilor temporare
existente.

Implementarea unui mecanism local de interventie in situatii de urgentd sociald (frig,
incendii, evacudri).

Dezvoltarea de programe de reintegrare sociald si profesionald pentru persoanele fard
addpost.

Crearea unei baze de date locale pentru monitorizarea acestor cazuri.
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F. Consolidarea capacititii institutionale

1)
2)
3)

4)
3)

Extinderea structurii DAS prin angajarea de personal specializat (asistenti sociali, psihologi,
ingrijitori).

Formarea profesionald continua a personalului si participarea la retele judetene si nationale
de bune practici.

Implementarea unui sistem digital integrat de gestionare a beneficiarilor si serviciilor
(SIMAS, baze de date).

Crearea unui mecanism de monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor.
Modernizarea spatiilor destinate activitatii DAS si relatiei cu publicul.

G. Coeziune comunitar si participare publica

1)
2)
3)

4)
5)

Organizarea unei ,,S#ptdméni a solidaritatii sociale in Ghimbav”, pentru promovarea
incluziunii.

infiintarea Consiliului consultativ pentru servicii sociale, format din reprezentanti ai
autoritatilor, ONG-urilor si cetatenilor.

Sustinerea implicarii mediului privat in actiuni sociale (responsabilitate  sociala
corporativd).

Campanii de informare publicd privind drepturile sociale si accesul la servicii.

Incurajarea voluntariatului si a implicrii tinerilor in activitati comunitare.

5.4. Rezultatele asteptate pand in anul 2031

Pani la finalul perioadei strategice, se estimeazi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

cresterea cu 50% a numarului de beneficiari ai serviciilor sociale locale;

infiintarea a cel putin doud centre sociale functionale (pentru copii si pentru varstnici);
asigurarea unui sistem de ingrijire la domiciliu pentru minimum 100 de persoane anual;
formarea continui a intregului personal DAS;

cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor 1a peste 85%;

reducerea cu 20% a numarului de cazuri sociale severe neacoperite de servicii.
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VI. Directii de actiune si méasuri

6.1. Consideratii generale

Directiile de actiune definesc modalititile practice prin care administratia locald din Ghimbav va
implementa obiectivele stabilite in capitolul anterior.

Ele sunt structurate pe principalele domenii de interventie sociald si corelate cu Strategia Judeteand
de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Brasov, precum si cu obiectivele Strategiei Nationale de
Incluziune Sociala si Reducere a Saraciei 2022-2027.

Implementarea acestor masuri se va face treptat, in functie de resursele disponibile si de priorititile
comunititii, prin colaborare cu institutiile publice, ONG-urile, mediul privat si cetdtenii.
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6.2. Directii de actiune si masuri pe domenii de interventie

A. Servicii sociale pentru copii si tineri

Directie strategicd: Crearea unui sistem de sprijin integrat pentru copii si familiile vulnerabile,
orientat spre educatie, preventie si incluziune sociali.

fInstitutii responsabile
asuri [Descriere Parteneri Rezultate asteptate
Infiintarea unui Centru de zi Serviciu functional cu minim
% 1 pentru copii si familii aflate in Primaria Ghimbav, DAS,50 de copii beneficiari/an
' dificultate DGASPC Brasov, ONG-uri

Dezvoltarea de programe de tip  [Scoli locale, ISJ Brasov,Reducerea abandonului
A2 ,,Scoald dupi scoald” IONG-uri educationale scolar cu 20% pand in 2031

Implementarea unui program de
A3 consiliere parentali DAS, psihologi, ONG-uri {100 familii consiliate anual

Identificarea si monitorizarea
Sprijin pentru copiii cu parinti a 100% dintre cazuri

A.d ; R e DAS, unitati de invatimant

plecati 1a munc3 in strdinatate

Programe de educatie nonformala [DAS, scoli, asociatii dellmplicarea a min. 200 tineri
ALS si voluntariat pentru tineri tineret fin activititi civice

B. Servicii sociale pentru persoane varstnice

Directie strategicd: Asigurarea unei imbatraniri demne, active si sigure prin servicii de ingrijire,
socializare si sprijin comunitar.

nstitutii responsabile / ‘R
asurd [Descriere arteneri ezultate asteptate
Infiintarea unui Serviciu de ingrijire 1a]DAS, DSP, DGASPC 100 persoane ingrijite
B.1 domiciliu Bragov anual
/Amenajarea unui Centru de Primiria Ghimbav, ONG-
[B.Z socializare pentru seniori uri, parohii 200 beneficiari/an J
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Institutii responsabile
Masuri [Descriere Parteneri ezultate asteptate
Program de voluntariat
B.3 intergenerational (elevi-seniori) Scoli, ONG-uri, DAS 10 activititi anuale
Campanii de prevenire a izolarii DAS. cabinete medicale, [80% din varstnicii singuri
B.4 sociale politia locald monitorizati
Subventii locale pentru adaptarea Priméiria Ghimbav, 30 locuinte adaptate pand
IB.5 locuintelor varstnicilor f\/linisterul Muncii in 2030

C. Servicii pentru persoane cu dizabilitati

Directie strategici: Asigurarea accesului egal la servicii, educatie, munca si viata independenta
pentru persoanele cu dizabilitati.

nstitutii responsabile /
Misuri [Descriere arteneri Rezultate agteptate
Maparea nevoilor persoanelor cu Bazi de date completd pand
C.1 dizabilitati din orag DAS, DGASPC Bragov in 2026
Adaptarea spatiilor publice pentru 100% institutii publice
G2 accesibilitate IPrimiria Ghimbav accesibile
Crearea unui program local de DAS, cabinete medicale,
C.3 recuperare si sprijin ONG-uri 50 beneficiari/an
Facilitarea angajirii persoanelor cu AJOFM Brasov, firme 30 persoane angajate pand in
C.4 dizabilitati locale 2030
Campanii de sensibilizare privind Cresterea gradului de
C.5 incluziunea DAS, scoli, mass-media acceptare sociald

D. Servicii pentru familii si persoane aflate in dificultate

Directie strategica: Crearea unui cadru de sprijin pentru familiile vulnerabile, pentru prevenirea
marginalizirii $1 cresterea rezilientei sociale.
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\M Institutii responsabile /
dsurd

escriere Parteneri P(ezultate asteptate
[nfiintarea unui Centru de Priméria Ghimbav,
D.1 consiliere si sprijin social integrat [DGASPC, ONG-uri 300 beneficiari/an
Acordarea de ajutoare de urgenti si Interventie rapida in 100% din
D.2 beneficii sociale DAS, Consiliul Local cazurile urgente

Programe de mediere pe piata

D.3 muncii IAJOFM, ONG-uri 50 persoane reintegrate anual
Interventie in cazurile de violenti 100% cazuri gestionate

D.4 domestica DAS, Politia, DGASPC  [conform procedurilor
Dezvoltarea fondului de locuinte  [Primaria Ghimbav, 420 unitati locative pand in

D.5 ociale MDRAP 2030

E. Servicii pentru persoane fira adipost

Directie strategica: Prevenirea si combaterea fenomenului de lipsd a locuintei prin parteneriate i
interventii de urgenta.

Institutii responsabile / 1R
dsurd [Descriere Farteneri ezultate asteptate

Parteneriat cu Addpostul de 100% cazuri redirectionate
E.1 noapte Brasov DAS, DGASPC, ONG-uri  jrapid

Interventii de urgenti sociala (pe IAsistenta in 24h pentru
E.2 timp de iarnd) DAS, Politia, ISU cazuri critice

15 persoane reintegrate

E.3 Programe de reintegrare sociald AJOFM, ONG-uri anual

F. Consolidarea capacititii institutionale

Directie strategicii: Modernizarea $i eficientizarea activitatii Directiei de Asistentd Sociala.
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Institutii responsabile

Misuri [Descriere / Parteneri Rezultate asteptate
+3 posturi specializate pand in
F.1 [Extinderea organigramei DAS IPrimaria Ghimbav 2028

Formare profesionali continui

IF.2 pentru personal DAS, ANFP, DGASPC {100% personal calificat

Implementarea unui sistem digital Digitalizare completi pana in
F.3 de management social DAS, STS, MMSS 2031

Crearea unui sistem de Raport anual de performanta
F.4 monitorizare si raportare anuali [DAS, Primaria publicat

Modernizarea spatiilor de lucru sia (Conditii optime de lucru pentru
F.5 echipamentelor Primaria, Consiliul Local [personal si beneficiari

G. Participare comunitara si parteneriate

Directie strategica: Implicarea activa a comunitatii, mediului privat si societatii civile in sustinerea
serviciilor sociale locale.

[nstitutii responsabile
Misuri [Descriere Parteneri Flezultate asteptate
Infiintarea Consiliului consultativ
G.1 pentru servicii sociale Priméria Ghimbav 1 structurd activa pana in 2028
Organizarea ,,Zilei solidaritatii in
G.2 IGhimbav” DAS, scoli, ONG-uri .a nevoie
Crearea unei platforme online de
G.3 voluntariat si sprijin social Primaria, DAS 200 utilizatori activi
Campanii de informare publica Cresterea gradului de informare
G.4 privind drepturile sociale IDAS, mass-media locald [la 80% din populatie
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VII. Plan de implementare (2026-2031)

7.1. Consideratii generale

Implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav pentru perioada
2026-2031 se realizeazi printr-un plan de actiune multianual, coordonat de Directia de Asistentd
Sociala (DAS) din cadrul Primiriei orasului Ghimbav, cu sprijinul Consiliului Local si in
parteneriat cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bragov (DGASPCQ),
institutiile publice judetene, organizatiile neguvernamentale si mediul privat.

Planul de implementare urmareste:

1) asigurarea coerentel intre obiectivele strategice si actiunile concrete;

2) coordonarea §i cooperarea intre actorii implicati;

3) monitorizarea progresului inregistrat si adaptarea masurilor la nevoile reale ale
comunitatii
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1.2,

Etapele de implementare (2026-2031)

[Etapi

IPerioada

/Activitii principale

Stadiu / Rezultate cheie

Etapa I - Lansare si

echipei de implementare si a Comitetului de coordonare- Elaborar

- Adoptarea strategiei prin Hotérare a Consiliului Local- Constituireal

Strategie aprobatd; structuri

levaluare intermediari

: SR R 2026 ; : . DR .
organizare institutionali iplanului anual de actiune 2026-2031- Identificarca surselor de finantare  [institutionale functionale

- Extinderea personalului DAS- Formarea profesionald a personalului-
Etapa II - Dezvoltare  [2027 Elaborarea proiectelor de finanfare pentru servicii noi- inceperea/Cresterea capacitdii
institutionali 2028 procedurilor pentru Centrul de zi pentru copii dministrative; proiecte in curs
Etapa III - Implementare " Deschiderea Centrului de zi pentru copii- Lansarea serviciului de ingrijire
de servicii i programe 2030 la domiciliu- Campanii de incluziune si prevenire a excluziunii sociale-Servicii functionale; primele

2031 Dezvoltarea platformei digitale de evidenti a beneficiarilor rezultate masurabile

T Evaluarca intermediard a strategiei- Ajustarea planului de actiune pentru

Etapa IV - Consolidare si|, . 5030203 1- Extinderea serviciilor pentru vérstnici gi persoane cu dizabilitatiConsolidarea si optimizarea

serviciilor sociale locale

tapa V - Evaluare finald

si planificare post- 2027 bo3l

Formularea directiilor strategice pentru perioada 2031 - 2036

Evaluarca finala a Strategici 2026-2031- Elaborarea raportului de impact-Raport final de implementare;

propuneri pentru noul ciclu
strategic
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7.3. Responsabilitati institutionale

A. Actor principal:

Primaria orasului Ghimbav - Directia de Asistenta Sociala (DAS)

Responsabil de coordonarea implementérii strategiei, planificarea i monitorizarea misurilor, colectarea datelor si raportarea
rezultatelor.

B. Parteneri institutionali principali:

Institutie / actor ol in implementare
(Consiliul Local Ghimbav |Aproba bugetele, proiectele i planurile anuale de actiune
DGASPC Brasov Suport metodologic i servicii specializate la nivel judetean

Colaborare pentru programe educationale §i prevenirea abandonului
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov scolar

IDSP Brasov Asistentd medicald comunitard si preventie sanitara

AJOFM Brasov Integrare pe piata muncii a persoanelor vulnerabile

(ONG-uri si fundatii sociale Parteneri in furnizarea serviciilor sociale locale

Cultele religioase IActivititi caritabile, programe sociale si spirituale

Mediul privat local Sponsoriziri §i programe de responsabilitate sociala corporativa
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7.4. Calendar de implementare (2026 - 2031)

Iuri

IDomeniu 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Organizare $i resurse umane (Organizare Evaluare Plan post-
IDAS [Extindere personal  [Formare continud  [Consolidare competente strategie
[Servicii pentru copii §i tineri [[nceput proiect centru Evaluare
Planificare de zi implementare Functionare deplini |intermediara Extindere
IPlan ingrijire la IDigitalizare
IServicii pentru virstnici Analizd nevoi |domiciliu Lansare pilot Extindere serviciu Evaluare
Servicii pentru persoane cu Parteneriate Adaptare \Angajare personal [Programe de
dizabilititi Colectare date [DGASPC infrastructurd suport incluziune [Evaluare
[Parteneriate si participare |[nifiere ONG- [Platforma de (Campanii de IRaportare
comunitari icolaborare informare Voluntariat activ. ~ [Evenimente anuale [finala
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7.5. Mecanisme de coordonare si monitorizare

1) Comitetul Local de Coordonare a Serviciilor Sociale - creat in 2026, reunit semestrial
pentru analiza progresului.

2) Rapoarte anuale de implementare - elaborate de DAS Ghimbav si prezentate Consiliului
Local.

3) Evaluare intermediara (2028-2029) - analizd a rezultatelor si ajustare a obiectivelor.

4) Evaluare finald (2031) - raport de impact si propuneri pentru noua strategie (2032-2037).

7.6. Gestionarea riscurilor

Tip de risc ’Descriere Miisuri de prevenire / corectie
Resurse insuficiente pentru Diversificarea surselor de finantare;
Risc bugetar implementare prioritizarea masurilor

Stabilitate prin programe de formare si

Risc de personal [Fluctuatie in cadrul DAS motivare
Risc de
coordonare Lipsa cooperarii interinstitutionale Protocoale clare si comisii de lucru comune

Cresterea numarului de beneficiari

Risc social vulnerabili Revizuirea periodica a planurilor de actiune
Risc tehnologic |Intérzieri in digitalizare Asistenta IT externa si instruire continua

VIII. Monitorizare si evaluare (2026-2031)

8.1. Consideratii generale

Monitorizarea si evaluarea reprezintd componente esentiale ale procesului de implementare a
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav, avind scopul de a asigura
transparenta, eficienta si calitatea interventiilor sociale derulate in perioada 2026-2031.

Prin aceste activitati se urméreste:
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> verificarea gradului de realizare a obiectivelor strategice;

> identificarea eventualelor disfunctionalitati;
> fundamentarea deciziilor privind ajustarea planurilor de actiune;

> asigurarea unui feedback constant intre autoritifi, furnizori si beneficiari.

Monitorizarea se desfisoara pe intreaga durati a implementérii, iar evaluarea se realizeaza periodic,
la momente-cheie, pentru a aprecia impactul masurilor aplicate.

8.2. Mecanismul de monitorizare

Monitorizarea Strategiei este coordonatid de Directia de Asistenta Sociald (DAS) din cadrul
Primiriei orasului Ghimbav si se desfagoard conform unui sistem unitar de raportare anuald, bazat
pe indicatori de performanti si pe date statistice.

Responsabilitati principale:

1)
2)
3)

4

DAS Ghimbav: colecteazi si analizeaza datele, elaboreazi rapoarte trimestriale si anuale,
propune ajustéri.

Comitetul Local pentru Coordonarea Serviciilor Sociale: evalueazi periodic progresele si
face recomandari Consiliului Local.

Consiliul Local Ghimbav: aprobd rapoartele de monitorizare si dispune masuri
administrative.

DGASPC Brasov: oferd suport metodologic si participd la evaluarea serviciilor
specializate.

% 3. Instrumente de monitorizare

Pentru urmarirea implementirii Strategiei se folosesc urmitoarele instrumente:

1)
2)
3)

4)
5)

Planul anual de actiune - actualizat la inceputul fiecdrui an, cu obiective, activitati si
termene precise.

Fise de monitorizare a indicatorilor - documente interne ce urmaresc progresul pe fiecare
domeniu (copii, varstnici, dizabilitati etc.).

Baza de date a beneficiarilor si serviciilor (SIMAS) - permite urmirirea digitala a cazurilor
si a rezultatelor.

Rapoarte trimestriale si anuale de implementare - prezentate Consiliului Local si publicului.
Chestionare de satisfactie aplicate beneficiarilor serviciilor sociale.

6) Consultari publice periodice cu reprezentanti ai comunititii si partenerilor sociali.
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8.4. Frecventa raportarii

Tip de raport Elaborator !Frecven;ﬁ Fl)estinatari

Raport de progres

trimestrial DAS Ghimbav Trimestrial [Comitetul Local de Coordonare
IRaport anual de Primiria, Consiliul Local,
implementare DAS Ghimbav Anual (T1) [DGASPC Bragov

Raport de evaluare

intermediard DAS -+ parteneri 2028 Consiliul Local, DGASPC

DAS + echipa externd / Consiliul Local, Prefectura, publicul
Raport de evaluare finald  interna 2031
L

8.5. Indicatori de performantd monitorizati

Indicatorii utilizati pentru monitorizare sunt corelati cu obiectivele strategice §i planul de
implementare.

Indicatori de eficientd operationala:

> numirul serviciilor sociale functionale la nivel local;

> procentul de acoperire a grupurilor vulnerabile identificate;
> numirul de beneficiari activi in fiecare categorie;

> timpul mediu de solutionare a cererilor sociale;

> numirul de parteneriate institutionale functionale.

Indicatori de calitate a serviciilor:

> gradul de satisfactie al beneficiarilor (%)

> respectarea standardelor minime de calitate;

> numarul sesizarilor si reclamatiilor solutionate;

> numirul activitatilor de formare profesionala pentru personalul DAS.

Indicatori de impact social:
> reducerea numarului de cazuri de excluziune sociald gravi,

> cresterea numarului de persoane reintegrate social si profesional;
> reducerea dependentei de beneficii sociale;
> cresterea participérii comunitare i a voluntariatului.
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8.6. Evaluarea intermediara (2028)

Evaluarea intermediara a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav se
realizeaza in anul 2028, la jumatatea perioadei de implementare.

Aceasta are rolul de a:

> analiza gradul de indeplinire a obiectivelor asumate;

= evalua relevanta misurilor in raport cu nevoile comunitatii;
2 propune ajustiri pentru perioada 2029-2031;

= identifica bune practici si oportunititi de imbunititire.

Metodologia evaludrii:

> analiza comparativi a indicatorilor din 2026-2028;

2 interviuri cu personalul DAS si partenerii institutionali;

> chestionare de satisfactie pentru beneficiari;

2 raport intermediar validat de Comitetul Local si aprobat de Consiliul Local.

8.7. Evaluarea finala (2031)

La finalul perioadei strategice, se va realiza o evaluare globald a implementdrii, in vederea
masurdrii impactului si a formuldrii directiilor pentru noua strategie (2032-2037).

Obiectivele evaluirii finale:

> analizarea gradului de atingere a obiectivelor generale si specifice;

= evaluarea eficientei utilizarii resurselor;

> identificarea rezultatelor sustenabile si a celor care necesitd imbunititire;
> elaborarea Raportului final de implementare a Strategiei 2026-2031.

Rezultatele evaluirii vor fi prezentate public, aprobate de Consiliul Local i transmise Consiliului
Judetean Brasov si DGASPC.

8.8. Maisuri de corectie si adaptare

Pe baza rezultatelor monitorizirii si evaludrii, DAS Ghimbav are obligatia de a propune:

> actualizarea planului de actiune anual;

> reorientarea resurselor catre domeniile prioritare;

> imbunitatirea calititii serviciilor prin training si parteneriate;

> dezvoltarea de proiecte noi pentru nevoi emergente (de ex., digitalizare, locuinte sociale,
sprijin psihologic).
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8.9. Transparenta si comunicarea publica

Rezultatele monitorizirii si evaludrii vor fi comunicate public prin:

>

publicarea rapoartelor anuale pe site-ul Primariei Ghimbav;

> organizarea de dezbateri publice si sesiuni de consultare;

> prezentarea rezultatelor citre mass-media si partenerii comunitari;

>

diseminarea bunelor practici la nivel judetean.

IX. Concluzii

9.1. Sinteza principalelor constatari

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav pentru perioada 2026-2031 a fost
elaborata si implementati intr-un context local dinamic, caracterizat de crestere demografica,

extindere urbani accelerata si diversificare a nevoilor sociale.

Analiza realizati a evidentiat urmatoarele aspecte esentiale:

1
2)
3)

4)
5)

existenta unei infrastructuri institutionale functionale, dar insuficient dezvoltate pentru a
acoperi complexitatea nevoilor comunitétii;

nevoia de diversificare a serviciilor sociale, in special pentru copii, varstnici i persoane cu
dizabilitati;

necesitatea consolidarii capacititii administrative a DAS Ghimbav, prin extinderea
resurselor umane si digitalizarea proceselor;

importanta cresterii parteneriatelor locale si a colaboririi interinstitutionale;

rolul crucial al finantirilor europene si externe in dezvoltarea infrastructurii sociale.

9.2. Perspective post-2031

Aviand in vedere rezultatele obtinute si tendintele identificate, pentru perioada urmétoare (2032-
2037) se recomanda:

1)

2)
3)

4)

Extinderea infrastructurii sociale existente - finalizarea si operationalizarea completa a
Centrului de zi pentru copii si a Centrului pentru seniori;

Dezvoltarea serviciilor integrate (sociale, educationale, medicale, ocupationale);
Crearea unui parteneriat intercomunitar intre Ghimbav si localitatile invecinate (Cristian,
Codlea, Brasov) pentru servicii regionale;

Consolidarea componentei de preventie - interventii timpurii, educatie parentala, sprijin
pentru tineri si familii la risc;
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5) Atragerea de finantiri prin programele europene 2028-2037 si implicarea sectorului privat
in dezvoltarea sociala locala;

6) Intarirea mecanismelor de participare comunitard, prin consilii consultative si platforme
de voluntariat.

9.3. Angajamentul administratiei publice locale

Administratia publica a orasului Ghimbav isi reafirmé angajamentul de a:

1) garanta dreptul fiecarui cetitean la servicii sociale de calitate;
2) promova echitatea, solidaritatea si incluziunea sociala;
3) gestiona transparent si eficient resursele publice;
4) consolida o retea locald de servicii sociale moderne, sustenabile si centrate pe nevoile
comunitatii.
Strategia 2026-2031 a pus bazele unui sistem social local solid, construit pe principii europene si
pe implicare comunitard.

Continuarea acestor eforturi, printr-o strategie actualizatii pentru perioada 2032-2037, va permite
orasului Ghimbav si devind un model regional de bund practicd in domeniul serviciilor sociale.

ANEXE

Anexanr. 1- Numir de beneficiari inanul 2022
Anexanr. 2- Numar de beneficiari inanul 2023

Anexanr. 3- Numir de beneficiari inanul 2024

Vizat pentru legalitate Initiator
Primar

Ionel Fliundra
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RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA SOCIALA A ORASULUI GHIMBAV
ANUL 2022
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Raportul de activitate pe anul 2022, al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
din cadrul Primdriei ors. Ghimbav, in conformitate cu solicitdrile inregistrate,
se prezinta astfel:

- 55 dosare pentru incadrare in grad de handicap persoane adulte (ancheti
sociald + acte justificative)

- 64 dosare privind acordarea alocatiei de stat pentru copii / intocmire anchete
sociale necesare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii + adrese diverse
+ transmiterea solicitarilor (cererea tip + documentele) citre AJPIS BRASOV, in
format scanat, pe platforma PCUe

- 158 dosare privind acordarea indemnizatiei de crestere a copilului |
stimulentului de insertie / suplimentului de suprapunere / indemnizatiei lunare
de Tngrijire a copilului cu dizabilitati, cu varsta cuprinsa intre 3 -7 ani / sprijinului
lunar + anchetd sociald in cazul parintilor necasatoriti + adrese diverse +
transmiterea solicitarilor (cererea tip + documentele) catre AJPIS BRASOV, in
format scanat, pe platforma PCUe

- 24 dosare privind acordarea cardurilor - legitimatie de parcare gratuitd pentru
persoanele cu handicap ( cerere + documente justificative + referat + emitere

card - legitimatie)
- 21 dosare privind acordarea rovignetei pentru persoanele cu handicap (cerere
+ acte justificative + anchet social3)

-47 dosare in plata cu indemnizatia lunarj (de insotitor) cuvenit3 persoanelor cu
handicap grav (cerere + documente justificative + referat + dispozitie + stat de

plata lunar)

- 15 dosare de incetare a obligatiei de plati a indemnizatiei lunare (de Tnsotitor)
(documente justificative + referat + dispozitie)

- 47 dosare privind modificarea cuantumului indemnizatiei lunare (de insotitor)
cuvenita persoanelor cu handicap grav, incepand cu data de 01 ianuarie 2023
(notificare de la AJPIS Brasov, intocmit referat + dispozitie cu Anexa + instiintari
cdtre beneficiari - actualizare la valoarea salariului minim brut pe economie)
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- doud solicitdri pentru intocmire ancheti sociali in vederea completarii
dosarelor pentru pensie de invaliditate

POAD 2018 - 2021 - PROGRAMUL OPERATIONAL AJUTORAREA PERSOANELOR
DEFAVORIZATE

- documente necesare pentru derularea POAD (PV custodie, liste, sintezj,
declaratie de conformitate, masuri auxiliare)

- distribuirea pachetelor cu alimente si produse de igiend, pe lista initiald:
beneficiarii de VMG - ajutor social, ASF - alocatia pentru sustinerea familiei, pe
lista suplimentara: persoane cu handicap grav sau accentuat

- depunere documente la Prefectura Brasov privind finalizarea distribuiri
pachetelor (stoc 0)

- completare si transmitere la Prefectura Brasov: Machetd Anexa I3
Instructiunea nr. 5/2021

AJUTOARE PENTRU TNCALZIREA LOCUINTEI - SEZON RECE NOIEMBRIE 2021 -
MARTIE 2022 — COMBUSTIBILI SOLIZI (lemne)/PETROLIERI

- 9 dosare: cerere + documente justificative + verificare la rolul solicitantilor la
compartimentul Taxe si impozite + Registrul agricol, privind detinere autoturism
si / sau teren intravilan + emitere dispozitie acordare / neacordare

- intocmire si transmitere la AJPIS Brasov: Anexa nr. 13 — lunar, Anexa nr. 21
(Raport statistic) si Anexa nr. 22 (PI3ti) — in decembrie si aprilie

- intocmire Stat de plata ajutoare de incilzire - lemne

CAMPANIA "PENTRU SUFLET” — CRACIUN 2022 — ACORDARE TICHETE SOCIALE

- 157 cereri: prelucrare cereri + liste predare + referate individuale de acordare
+ referat pentru emitere dispozitie comuni de acordare + dispozitie comuni de

acordare + Anex3

- 498 tichete sociale acordate




- Intocmire Situatie lunars — [jst3 beneficiari finali eligibili pentru acordare
trusou nou-nascuti, conform OUG nr. 113/2022

- Efectuare controale si_intocmire adrese privind certificarea realitatii
informatiilor: g3zduire cetdteni strini say apatrizi, aflati in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina

- Eliberare ADEVERINTE DE VENIT, la solicitare — interogare PatrimVen

- Intocmire Raport statistic N7 - |ynar si semestrial - pentry D.G.AS.P.C
BRASOV, privind nr. de asistenti personali sinr. de indemnizatii lunare (de
insotitor) si sumele Cumulate de la inceputul anului cu salariile asistentilor
personali si cu indemnizatiile lunare (de insotitor)

ACTIVITATI DIVERSE:
- relatii cu publicul Ia sediy / telefonic + corespondenta postal3 si electronics

- corespondentd cu diverse institutii: AJPIS BRASQV, DGASPC BRASOV,
PREFECTURA BRASOV, TRIBUNALUL BRASOV, JUDECATORIA BRASOV, UAT-uri,

UNITA',H MEDICALE, ASOCIATII, ONG-uri, etc., cu persoane fizice, dar siintern, cu
alte compartimente




/
RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA SOCIALA A ORASULUI GHIMBAY
ANUL 2023
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Raportul de activitate pe anul 2023, al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
din cadrul Primdriei ors. Ghimbav, in conformitate cu solicitirile inregistrate,

se prezinta astfel:

- 67 dosare pentru incadrare in grad de handicap persoane adulte (preluare si
verificare cerere + documente specifice atasate, efectuare anchete sociale
specifice, pe teren, tehnoredactare si predare solicitantilor)

- 66 dosare privind acordarea alocatiei de stat pentru copii / intocmire anchete
sociale necesare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii + adrese diverse
+ transmiterea solicitarilor (borderou + cererea tip + documentele specifice
atasate) catre AJPIS BRASOV, in format scanat, pe platforma PCUe

- 157 dosare privind acordarea indemnizatiei de crestere a copilului /
stimulentului de insertie / suplimentului de suprapunere / indemnizatiei lunare
de ingrijire a copilului cu dizabilitati, cu varsta cuprinsi intre 3 — 7 ani / sprijinului
lunar + anchetd sociald in cazul périntilor necdsitoriti + adrese diverse +
transmiterea solicitarilor (borderou + cererea tip + documentele specifice
atasate) catre AJPIS BRASOV, in format scanat, pe platforma PCUe

- 32 dosare privind acordarea cardurilor - legitimatie de parcare gratuitd pentru
persoanele cu handicap ( cerere + documente justificative + referat + emitere
card - legitimatie)

- 24 dosare privind acordarea rovignetei pentru persoanele cu handicap (cerere
+ acte justificative + ancheta sociald)

- 49 dosare in platd cu indemnizatia lunara (de insotitor) cuvenits persoanelor cu
handicap grav (cerere + documente justificative + referat + dispozitie + stat de
plata lunar + state de platd sume depuse)

- 15 dosare de incetare a obligatiei de platd a indemnizatiei lunare (de nsotitor)
(documente justificative + referat + dispozitie)

- 47 dosare privind modificarea cuantumului indemnizatiei lunare (de insotitor)
cuvenitd persoanelor cu handicap grav, incepénd cu data de 01 ianuarie 2023:
notificare de la AIPIS Brasov, intocmit referat + dispozitie cu Anexi + 47 de
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ingtiintdri citre beneficiarii in platd la acel moment - actualizare la valoares
salariului minim brut pe economie si incepand cu data de 01 octombrie 2023:
notificare de la AJPIS Brasov, intocmit referat + dispozitie cu Anexd + 49 de
ingtiintdri citre beneficiarii in platd la acel moment - actualizare la valoarea
salariului minim brut pe economie

- 4 (patru) solicitdri pentru completare FISA de evaluare medico - socio -
profesionald, in vederea intocmirii dosarelor pentru acordare pensie de
invaliditate, pentru Comisia de expertiza asupra capacititii de muncs Brasov

- POAD 2018 - 2021 - PROGRAMUL OPERATIONAL AJUTORAREA PERSOANELOR
DEFAVORIZATE - O SESIUNE

- documente necesare pentru derularea POAD (PV custodie, liste, sintezs,
declaratie de conformitate, misuri auxiliare)

- distribuirea pachetelor cu alimente si produse de igien3, pe lista initiala:
beneficiarii de VMG - ajutor social, ASF - alocatia pentru sustinerea familiei, pe
lista suplimentar3: persoane cu handicap grav sau accentuat

- depunere documente la Prefectura Brasov privind finalizarea distribuirii
pachetelor (stoc 0)

- completare si transmitere la Prefectura Brasov: Machetd Anexa |Ia
Instructiunea nr. 5/2021

AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI - SEZON RECE NOIEMBRIE 2021 -
MARTIE 2022 - COMBUSTIBILI SOLIZI (lemne)/PETROLIERI

- 11 dosare: cerere + documente justificative + verificare la rolul solicitantilor la
compartimentul Taxe si impozite + Registrul agricol, privind detinere autoturism
si / sau teren intravilan + emitere dispozitie acordare / neacordare

- intocmire si transmitere la AJPIS Brasov: Anexa nr. 13 - lunar/sezon rece,
Anexa nr. 21 (Raport statistic) si Anexa nr. 22 (Pliti) — in decembrie 2023 si

martie 2024 (sezon rece)

- intocmire Stat de plati ajutoare de incilzire - lemne




CAMPANIA "PENTRU SUFLET” — ACORDARE TICHETE SOCIALE

B PASTE 2023:

- 179 cereri: prelucrare si verificare cereri, cu documentele specifice atasate +
intocmire liste de predare + intocmire 179 referate individuale de acordare +
intocmire referat general pentru emiterea dispozitiei de acordare + dispozitie de
acordare + Anexa

- 756 tichete sociale acordate

m CRACIUN 2023:

- 190 cereri: prelucrare si verificare cereri, cu documentele specifice atasate +
intocmire liste de predare + intocmire 190 referate individuale de acordare +
intocmire referat general pentru emiterea dispozitiei de acordare + dispozitie de
acordare + Anexa

- 808 tichete sociale acordate

- Tntocmire Situatie lunari — list3 beneficiari finali eligibili pentru acordare
trusou nou-ndscuti, conform OUG nr. 113/2022

- Derulare procedurd proiect HUB de servicii MMPS — S Il MMPS
(corespondentd postal3 + telefonicd, intocmire adrese rispuns, preluare
echipament, etc.)

- Intocmire si transmitere la D.G.A.S.P.C. BRASOV:

* Raport statistic LUNAR N7 — privind nr. de asistenti personali si nr. de
indemnizatii lunare (de insotitor) si sumele cumulate de la inceputul
anului cu salariile asistentilor personali $i cu indemnizatiile lunare (de
Tnsotitor)




® Raport statistic SEMESTRIAL N7 — privind nr. de asistenti personali si
nr. de indemnizatii lunare (de insotitor) + sume

® Raport statistic TRIMESTRIAL N7 - privind nr. de asistenti personali si
nr. de indemnizatii lunare (de insotitor) + sume

ACTIVITATI DIVERSE:

- relatii cu publicul la sediu / telefonic + corespondentd postali si electronics

- corespondentd cu diverse institutii: A.J.P.LS. BRASOV, D.G.A.S.P.C. BRASOV,
PREFECTURA BRASOV, TRIBUNALUL BRASOV, JUDECATORIA BRASOV, UAT-uri,
UNITATI MEDICALE, ASOCIATI, ONG-uri, etc., cu persoane fizice, dar si intern, cu

alte compartimente




RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA SOCIALA A ORASULUI GHIMBAYV
ANUL 2024
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ,

Raportul de activitate pe anul 2024, al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
din cadrul Primériei ors. Ghimbav, in conformitate cu solicitédrile inregistrate,
se prezinta astfel:

- 76 dosare pentru incadrare/reevaluare in grad de handicap persoane adulte
(preluare si verificare cerere + documente specifice atasate, efectuare anchete
sociale specifice, pe teren, tehnoredactare si predare solicitantilor)

- 75 dosare privind acordarea alocatiei de stat pentru copii + intocmire anchete
sociale necesare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii + adrese diverse
+ circulara cu formulare tip privind acordarea alocatiei de stat pentru cetitenii
ucraineni + transmiterea solicitrilor (borderou + cererea tip + documentele
specifice atasate) cdtre AJPIS BRASOV, in format scanat, pe platforma PCUe

- 149 dosare privind acordarea indemnizatiei de crestere a copilului /
stimulentului de insertie / suplimentului de suprapunere / indemnizatiei lunare
de Tngrijire a copilului cu dizabilititi, cu varsta cuprinsd intre 3 — 7 ani /
sprijinului lunar + ancheta sociald in cazul parintilor necasatoriti + adrese diverse
+ transmiterea solicitarilor (borderou + cererea tip + documentele specifice
atasate) catre AJPIS BRASOV, in format scanat, pe platforma PCUe

- 27 dosare privind acordarea cardurilor - legitimatie de parcare gratuiti pentru
persoanele cu handicap ( cerere + documente justificative + emitere

card - legitimatie)

- 16 dosare privind acordarea rovignetei pentru persoanele cu handicap
(cerere + acte justificative + ancheti sociali + transmitere solicitiri Ia
D.G.A.S.P.C. BRASOV)

stimulentului financiar pentru nou - niscuti / copii adoptati (cerere + acte
justificative + referat + stat de plat3 + centralizator)

- 50 dosare in platd cu indemnizatia lunari (de fnsotitor) cuvenits persoanelor
cu handicap grav (cerere + documente justificative + referat + proiect de
dispozitie + dispozitie + stat de platd lunar + state de plati sume depuse)
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- 9 dosare de incetare a obligatiei de plati a indemnizatiei lunare (de insotitor)
(documente justificative + referat + proiect de dispozitie + dispozitie)

- 50 dosare privind modificarea cuantumului indemnizatiei lunare (de Tnsotitor)
cuvenita persoanelor cu handicap grav, incepand cu data de 01 ianuarie 2024:
notificare de la AJPIS Brasov, intocmit referat + dispozitie + Anexd +
50 de instiintari citre beneficiarii in platd - actualizare la valoarea salariului
minim brut pe economie

- 5 (cinci) solicitdri pentru completare FISA DE EVALUARE MEDICO-SOCIO-
PROFESIONALA / ANCHETA SOCIALA — model Anexa 10 cf. Legii nr. 360/2023,

in vederea intocmirii dosarelor pentru acordare pensie de invaliditate, pentru
Comisia de expertiza asupra capacitatii de muncs Brasov

AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI - SEZON RECE NOIEMBRIE 2023 -
MARTIE 2024 - COMBUSTIBILI SOLIZI (lemne)/PETROLIERI

- 6 dosare: cerere + documente justificative + verificare la rolul solicitantilor Ia
compartimentul Taxe si impozite + Registrul agricol, privind detinere autoturism
si / sau teren intravilan + emitere proiect de dispozitie + dispozitie acordare /

neacordare

- intocmire si transmitere la AJPIS Brasov: Anexa nr. 13 — lunar/sezon rece,
Anexa nr. 21 (Raport statistic) si Anexa nr. 22 (Plati) — in decembrie 2023 i

martie 2024 (sezon rece)

- intocmire Stat de plata ajutoare de incilzire — lemne

CAMPANIA "PENTRU SUFLET” — ACORDARE TICHETE SOCIALE

m PASTE 2024:

- 200 cereri: prelucrare si verificare cereri, cu documentele pentru eligibilitate +
intocmire liste de predare + intocmire 200 referate individuale de acordare +
intocmire referat general pentru emiterea dispozitiei de acordare + proiect de
dispozitie + dispozitie de acordare + Anex3

- 860 tichete sociale acordate




m CRACIUN 2024:

- 239 cereri: prelucrare si verificare cereri, cu documentele pentru eligibilitate +
Tntocmire liste de predare + intocmire 239 referate individuale de acordare +
intocmire referat general pentru emiterea dispozitiei de acordare + dispozitie de
acordare + Anexd

- 1195 tichete sociale acordate

- Derulare procedurs proiect HUB de servicii MMPS — S Il MMPS -
implementare pe ASC, ICC, STIM. INSERTIE (corespondenti postals +
telefonicd, ntocmire adrese rdspuns, preluare echipament, participare
sesiuni instruire on-line, vizionare tutorial de instruire, simuldri depunere
cereri prin aplicatia ROelD, etc.)

- Intocmire si transmitere la D.G.A.S.P.C. BRASOV:

® Raport statistic LUNAR N7 - privind nr. de asistenti personali si
nr. de indemnizatii lunare (de insotitor) si sumele cumulate de I3
inceputul anului cu salariile asistentilor personali si cu
indemnizatiile lunare (de Tnsotitor)

e Raport statistic SEMESTRIAL N7 — privind nr. de asistenti personali
si nr. de indemnizatii lunare (de insotitor) + sume

* Raport statistic TRIMESTRIAL N7 — privind nr. de asistenti personali
si nr. de indemnizatii lunare (de insotitor) + sume

ACTIVITATI DIVERSE:
- relatii cu publicul la sediu + telefonic + corespondentd postals si electronics

- corespondenta (intocmire adrese de rispuns, adeverinte, solicitare si primire
negatie acordare trusou nou-n3scut, intocmire raspuns masurd indeplinits in
urma unui control, preluare si analizare PIS-uri, etc.) cu diverse instituti:
A..P.L.S. BRASOV, D.G.A.S.P.C. BRASOV, PREFECTURA BRASOV, TRIBUNALUL
BRASOV, JUDECATORIA BRASOV, UAT-uri, UNITATI MEDICALE, ASOCIATIl, ONG-
uri, etc., cu persoane fizice, dar si intern, cu alte compartimente
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ORASUL GHIMBAV

ROMANIA e
_ JUDETUL BRASOV P
PRIMARIA ORASULUI GHIMBAYV 50408,
str. Lunga nr. 2, GHIMBAYV, cod postal 507075
Tel/fax: 40-268 - 25.80.06 / 25.83.55
www.primaria-ghimbav.ro, E-mail: relatiipublice@primaria-ghimbav.ro

Nr. 34217/06.10.2025

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasul Ghimbav,
jud. Brasov, pentru perioada 2025 - 2030

Avand in vedere:

- Strategia Locald de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasului Ghimbav, judetul Brasov,
pentru perioada 2025 - 2030, intocmiti de S.C. MB COMMUNICATION S.R.L. in baza
contractului nr. 107/20663/16.12.2021;

- Prevederile:

- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativ pentru elaborarea actelor
normative, republicati; cu modificdrile si completirile ulterioare,

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, republicatd; cu modificérile si
completirile ulterioare,

_ art.129 alin (2), lit. d) si alin. (7) lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completrile ulterioare,

_art. 112, alin. (3), lit. b) si art. 115, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale cu modificarile si completarile ulterioare,

_ art. 3, alin. (2), litera a), Anexa 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal,

- H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala
si reducerea sardciei pentru perioada 2022-2027,

_anexei nr. 1 la Hotardrea de Guvern nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei
nationale pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, cu modificérile si completirile
ulterioare,

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Strategia de Dezvoltare Locala a Orasului Ghimbav,

- HG nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parisirii timpurii a
scolii in Romania;

- Hotérarii nr. 558/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027,




- Hotararii nr. 559/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Programului national
integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei - cadru privind
organizarea si functionarea refelei nationale inovative integrate de locuinte protejate
destinate victimelor violentei domestice,

- Hotirarii nr. 592/2021 din 27 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale f SINERGIE” 2021 - 2030 si a Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
”SINERGIE" 2021 — 2030,

- Hotirarii nr. 490/2022 din 6 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "0 Romanie echitabila" 2022 — 2027,

- Hotirarii nr. 560/2022 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Roméniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinAnd minoritatii rome pentru perioada
2022 — 2027,

- Hotararii nr. 1492/2022 din 14 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind ingrijirea de lunga duratd si imbitranirea activa pentru perioada 2023 — 2030,

- Hotararii nr. 1543/2022 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030,

Tindnd cont de faptul ca:

La nivelul Orasului Ghimbav, Directia de Asistenta Sociala (DAS) furnizeazi servicii
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, copiilor, familiilor aflate in
situatii de dificultate cu venituri reduse sau fara venituri, persoanelor fird adapost. Pentru a veni
in sprijinul categoriilor defavorizate, printre prioritdtile DAS se regasesc dezvoltarea si
diversificarea serviciilor centrate pe nevoile beneficiarilor, dezvoltarea operationala a Directiei de
Asistentd Sociald pentru eficientizarea relatiilor cu structurile institutionale cu atributii in
domeniu, precum si dezvoltara comunicarii interinstitutionale cu structurile societatii civile
(extinderea parteneriatului social - institutii, ONG - uri, la nivel local). Accesul la servicii sociale
reprezintd un mijloc de intarire a coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale, iar gradul
de civilizatie si dezvoltare a unei societdti se poate masura prin sistemul de protectie sociald
existent in societatea respectivi, in masura in care sistemul serviciilor sociale si mecanismele de
redistribuire a veniturilor reusesc si asigure un nivel de trai acceptabil si sanse egale de
participare la viata sociald pentru toti cetdtenii.

fn ultimii ani, factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie sociala la nivel
national au recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de asistenta sociala,
cu mutarea accentului de pe acordarea masurilor financiare pe dezvoltarea si diversificarea gamei
de servicii sociale astfel incit s acopere cea mai mare parie a categoriilor de persoane
defavorizate.

La art. 112 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare se precizeaza faptul ca: 'Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, autoritdtile administratiei
publice locale au atribufii privind asigurarea pachetului  minim de asistentd sociald,
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald a serviciilor sociale.” In acest
context, in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea Asistentei Sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, autorititile administratiei publice locale au
atributii privind elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu




si lung, dupd consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor i rdspund de aplicarea acesteia.

Aceeasi atributie este reglementatd si prin art. 3, alin. 2 lit. a) din Anexa nr. 2z
Regulamentul - cadru de organizare si functionare al directiei de asistentd sociala organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, anexa a Hotérarii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal. Astfel, in aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, Directia de
Asistentd Sociald are atributii in domeniul organizarii, administrdrii si acorddrii serviciilor
sociale, respectiv: a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si Judetene, precum §i
cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia.”

Scopul elabordrii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale este de a asigura
conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate, carc implicit s conduca la imbunatatirea
calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a
persoanelor cu handicap, a somerilor, a persoanclor varstnice precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din Orasul Ghimbav. Realizarca acestui scop implicd implementarea unor
masuri de asistentd sociald pentru garantarea drepturilor fiecarei persoane vulnerabile de a
beneficia de servicii sociale adecvate.

fn vederea realizirii Strategici de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Orasului
Ghimbav datele statistice necesare elaborarii prezentei strategii au fost obtinute din desfasurarea
activitatii proprii, realizarea de analize diagnostic a nevoilor comunititii si prin colectarea de date
de la principalii actori sociali.

Consultarea participantilor a vizat identificarea principalelor probleme/nevoi ale
comunititii, tipurile de servicii furnizate in Orasul Ghimbav, categoriile de persoane care se
confrunti cu probleme majore, gradul de acoperire cu servicii sociale, tipurile de servicii sociale
sau centre necesare a fi dezvoltate.

Strategia stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru dezvoltarea unui sistem
eficient de servicii sociale, printr-o abordare integratd, participativa, interinstitutionald, bazata pe
standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale. Dezvoltarea comunitétii din punct
de vedere social este un proces complex si multidimensional, care implicd imbundtatirea calitatii
vietii si a relatiilor interumane in cadrul unei comunititi. Aceasta include diverse aspecte, precum
educatia, sdnatatea, incluziunea sociald, participarea civicd, accesul la servicii si resurse,
dezvoltarea economicd si implica un efort comun din partea autoritatilor, organizatiilor non -
guvernamentale, sectorului privat si a cetétenilor.

Implementarea strategiei va conduce la realizarea unui sistem functional de asistentd
sociali, cu masuri si actiuni menite s asigure prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor
temporare sau permamente ale situatiilor de risc ce pot genera marginalizarea sau excluderea
social3, fapt pentru care va propun aprobarea Proiectului de hotirére in forma initiata.

INITIATOR
Ionel Fliundra Primar
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REFERAT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasul Ghimbav,
jud. Brasov, pentru perioada 2025 - 2030

Ca urmare a:

Proiectului de hotirére initiat de Primarul Orasului Ghimbav, dL. Fliundra Ionel prin care
se propune aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasul
Ghimbav, jud. Brasov, pentru perioada 2025 - 2030

Avénd in vedere urmitoarele prevederi legale:

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare: Art. 112
alin. (3) conform carora *fn domeniul organizdrii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale,
autoritdtile administratiei publice locale au urmdtoarele atributii principale: a) elaboreazd, in
concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia judeteand, respectiv
locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea
furnizorilor publici si privafi, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor si rdspund de aplicarea acesteia;”

2 Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al directiei de asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oragelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 3 alin. (2) conform céarora * Atributiile Directiei in domeniul organizarii,

administrdrii si acorddrii serviciilor sociale sunt urmdtoarele:
a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum §i Cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local st
rdspunde de aplicarea acesteia.”

_ art. 4 alin. (1) “Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin
urmditoarele informatii: obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de implementare a
strategiei, responsabilitafi si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.”

alin. (2) ”Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazi in principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) sii).”

alin. (3) “Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate §i confine cel putin urmdtoarele informatii: a)
caracteristici teritoriale ale unitdfii adminitrativ-teritoriale; b) nivelul de dezvoltare socio-
economicd si culturald a regiunii; ¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei,




dupd vdrstd, sex, ocupatie, speranta de viafd la nastere, speranfa de viatd sdndtoasd la 65 de
ani, soldul migratiei etc.; d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau
risc social etc., precum si estimarea numdrului de beneficiari; e) tipurile de servicii sociale
care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii acestora.”

- H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea socialad
si reducerea séraciei pentru perioada 2022-2027,

anexa nr. 1 la Hotirdrea de Guvern nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei
nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completarile ulterioare,

- Strategia de Dezvoltare Locald a Orasului Ghimbav,

_ HG nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a
scolii in Romania;

- Hotirarea nr. 558/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027
pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027,

- Hotararea nr. 559/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Programului national
integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei - cadru privind
organizarea si functionarea refelei nationale inovative integrate de locuinte protejate
destinate victimelor violentei domestice,

- Hotararea nr. 592/2021 din 27 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale 'SINERGIE” 2021 - 2030 si a Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei
sexuale "SINERGIE" 2021 — 2030,

_ Hotararea nr. 490/2022 din 6 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Roménie echitabild" 2022 — 2027,

- Hotararea nr. 560/2022 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméni apar{inind minorititii rome pentru perioada
2022 — 2027,

_ Hotirarea nr. 1492/2022 din 14 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind ingrijirea de lungd duratd si imbitranirea activa pentru perioada 2023 -
2030,

- Hotardrea nr. 1543/2022 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiel
nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030,

Tinind cont de faptul ca:

Conform legislatiei in vigoare, anterior mentionate, serviciile publice de asistentd sociala
elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locald
de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia.

in ultimii ani factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie sociala la nivel
national au recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de asistentd
sociald, cu mutarea accentului de pe acordarea masurilor financiare pe dezvoltarea,
diversificarea gamei de servicii sociale astfel incat si acopere nevoile persoanelor defavorizate.

Pe parcursul anului 2022 au fost adoptate prin Hotarari ale Guvernului Romaéniei, Strategii
Nationale prin care se impun anumite masuri, menite si imbundtateasca aspecte ce tin de calitatea



vietii pentru diferite grupuri vulnerabile, a caror implementare revine autoritatilor publice locale,
prin serviciile de specialitate.

Scopul elaboririi strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale este de a asigura
conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate, care implicit si conducad la imbunitdtirca
calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace, fira nici un venit sau cu venituri foarte mici, a
persoanelor cu handicap, a somerilor, a persoanelor vérstnice precum a altor categorii de persoane
defavorizate din Orasul Ghimbav. Realizarea acestui scop implicd implementarea unor masuri de
asisten{d socialid pentru garantarea drepturilor fiecdrei persoane vulnerabile de a beneficia de
servicii sociale adecvate.

Strategia stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui sistem real si
eficient de servicii sociale, in interiorul cireia planurile de actiune locale se vor dezvolta coordonat
si integral. Acest document strategic se focalizeazi pe protejarea, apararea si garantarea drepturilor
omului §i copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului si subliniazi rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei vérstnice sau a oricérei alte persoane aflata
in situatie de risc de excludere sociala §i faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in directia
intiririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor.

Elementele Strategici locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe tipologia
nevoilor persoanelor aflate in situatii de dificultate dar si in baza prioritatilor determinate de
Strategia Europa 2020 (strategie pe 10 ani a Uniunii Europene,) de planificarea strategica nationala
si regionala precum si a Strategiei de Dezvoltare Locali a Orasulul Ghimbav.

La stabilirea prioritdtilor de dezvoltare a serviciilor sociale s-au luat in considerare
informatiile colectate de catre Directia de Asistentd Sociala.

Implementarea strategiei va conduce la realizarea unui sistem functional de asistentd sociala
cu masuri si actiuni menite si asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala prin stabilirea
unei abordari bazate pe parteneriat in furnizarea serviciilor sociale intre autoritatile publice,
institutiile publice si organizatiile neguvernamentale.

Fatd de cele mai sus mentionate, in contextul cresterii nevoilor sociale ale populatiei din
Orasul Ghimbav si a necesitatii de a asigura servicii sociale moderne, eficiente si accesibile tuturor
categoriilor de beneficiari, se impune elaborarea si aprobarea unei strategii locale care sa
stabileasca prioritatile si misurile necesare pentru perioada 2025 — 2030. Aceastd strategie
rispunde nevoilor identificate in domeniul social, contribuind la cresterea calititii vietii,
incluziunea sociali si sprijinirea persoanelor vulnerabile.

Implementarea strategiei va conduce la:
cresterea gradului de satisfactie si protectia sociali a beneficiarilor,
reducerea excluziunii sociale si a vulnerabilitatii grupurilor defavorizate,
dezvoltarea resurselor umane si materiale in domeniul serviciilor sociale,
alinierea serviciilor sociale la standardele nationale si europene.
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