Atributii:

Inspector, clasa I, grad profesional superior, compartimentul financiar-
contabilitate

- Intocmeste evidenta contabild a veniturilor bugetare, fonduri speciale, veniturilor = extrabugetare conform
clasificatiei bugetare si planului de conturi actualizat .

- Intocmeste balanta analitici a veniturilor bugetului local-termen de executie 15 ale lunii urmatoare celei
expirate .

. Intocmeste  evidenta contabild a cheltuielilor bugetului local, cheltuielilor cu destinatie speciald)
extrabugetare,conform clasificatiei bugetare si planului de conturi actualizat .

- Intocmeste balanta analitica a veniturilor bugetului local-termen de executie 20 ale lunii expirate .

. Verifica corelatiile din situatiile fiscale, prezentate de inspectorul de la taxe si impozite, pentru a fi
inregistrate in evidenta contabila.

- Verifica in mod obligatoriu, documentele de incasari si plati predate de casier, precum si daca soldul inscris
in registrul jurnal de casa este stabilit corect.

- Pentru operatiunile de incasari se verifica dacd sumele inscrise in registrul de casa corespund cu cele din|
duplicatele chitantelor emise, sau alte documente specifice aprobate de organele competente .
| Verifica daca sumele incasate si pentru care s-au emis chitante au fost depuse la trezorerie sau la celelalte
institutii de credit, la termenele si in conditiile stabilite .
. Verifica inregistrarile din registrul de casi, modul de intocmire a foilor de varsdminte si chitantele de
depunere.

- Raspunde de realitatea, legalitatea si corectitudinea documentelor intocmite .

. Semneazd si raspunde de intocmirea notelor contabile privind inregistrarea veniturilor bugetului local,
facturile emise, balantele analitice de venituri ale bugetului local si orice alte documente contabile intocmite .
-Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in
contabilitate, in conformitate cu circuitul documentelor financiar contabile .

- Intocmeste lunar informari asupra veniturilor efectuate din bugetul local, sau din alte bugete conform legii
finantelor publice locale .

-operare bonuri consum.

-opereaza inventarierea patrimoniului, urmdrind confruntarea datelor din evidenta contabild scriptica, cu
rezultatul inventarierii faptice si inregistreaza rezultatele inventarierii.

-opereaza casarea pe baza propunerilor primite de la comisia de casare.

-completeaza registrul obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, si se preocupa de numerotarea acestora.
-Arhiveaza documentele financiar contabile din cadrul serviciului si le preda pe baza de proces verbal la arhiv
institutiei .

- Verifica din oficiu modul de incasare a veniturilor bugetului local .

- Prezinta la cererea sefului ierarhic rapoarte si informari cu privire la executia veniturilor si cheltuielilor
bugetului local.

-Indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic.




Atributii:

Inspector, clasal, grad profesional superior la Directia de Asistenta Sociala

1. Realizeaza diagnoza sociald la nivelul UAT ors. GHIMBAYV prin evaluarea nevoilor sociale, in scopul
analizei situatiei sociale si economice a persoanelor / familiilor / grupurilor / comunitditii

2. Efectueazd in mod exclusiv evaludrile initiale si detaliate pe teren pentru toate categoriile de beneficiari: copii,
vdrstnici, persoane cu dizabilitdti

3. fntocme.ste Planurile individualizate de asistentd si ingrijire pentru persoanele aflate in risc social, stabilind

mdsurile psiho — sociale necesare

4. Preia rolul de manager de caz pentru activititile destinate persoanelor/ grupurilor vulnerabile (ex. situatiile
de abuz, neglijare, exploatare a minorilor sau violentd domestica)

5. Face parte din echipele mixte de interventie de urgentd, aldaturi de DGASPC si Politie, in cazurile de abandon
sau abuz asupra minorilor

6. Pune viza de specialitate (asistentd sociald) pe documentele ce urmeazd a fi aprobate de citre directorul
executiv sau prin dispozitie de primar

7. Participd activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, a strategiilor si programelor de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local, pe care le inainteazd directorului executiv

8. Intocmeste situatii statistice, rapoarte de activitate §i alte documente solicitate de conducerea institutiei

9. Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate §i intocmeste procesele-verbale de predare citre
arhivd

10. Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local

11. Efectueazd sondaje si anchete sociale i realizeazi activititi de valorificare a potentialului comunitdtii in
vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii i propune mdsuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane - propune programe de actiune comunitard destinate

prevenirii si combaterii riscului de marginalizare §i excluziune sociali si a acordirii serviciilor sociale

12. Intocmegte planurile de interventie si / sau planurile de servicii sociale in baza evaludrii initialea nevoilor

sociale individuale, familiale sau de grup si monitorizeazi respectarea acestora

3. Realizeazd activitdfi orientate cdtre beneficiari si rezolvarea problemelor acestora: initiazd, coordoneazd si

aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri (informare, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere)

14

Intocmeste documentele necesare acordirii beneficiilor si serviciilor sociale, conform legislatiei in vigoare
(anchete sociale, rapoarte, referate, fise de evaluare, etc)

15. Intocmeste si actualizeazd dosarele beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
16. Efectueazd vizite la domiciliul beneficiarilor ori de céte ori situatia o impune

7. fndepline.yte §i alte atributii dispuse de seful ierarhic, in limitele competentelor si in conformitate cu
prevederile legale.




