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Nr. 27659 din 28.07.2026

ANUNT

In conformitate cu HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, in baza prevederile art. XXII din Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile ulterioare,alin (2) si (3), lit. a) si b),

Primaria orasului Ghimbav, judetul Brasov, organizeaza concurs in data de
20.08.2026 ora 11:00, proba scrisa, si in data de 27.08.2026, ora 11:00, proba
interviu, la sediul din str. Lunga. nr.2, orasul Ghimbav, judetul Brasov, concurs pentru
ocuparea postului contractual de conducere vacant:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti
NUMARUL POSTURILOR: 1

NIVELUL POSTULUI: functie contractualid de conducere

STRUCTURA: Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminata

I. Probele stabilite pentru concurs

- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba scrisa

- Interviul
I1. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Locul de desfasurare al concursului: sediul Primériei orasului Ghimbayv,
str.Lunga, nr.2, jud.Brasov

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului, in perioada 30.07.2026 — 12.08.2026 la sediul Primariei
orasului Ghimbav, str.Lunga. nr.2, jud.Brasov, compartimentul resurse umane, telefon
0268/258006, fax 0268/258355, email resurseumane(@primaria-ghimbav.ro, secretar
comisie Nistor Mihaela.

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de 2 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, in perioada
13.08.2026 — 14.08.2026

- Proba scrisa se va sustine in data de 20.08.2026, ora 11:00, la sediul
Primariei orasului Ghimbav




- Proba interviu se va sustine in terimen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Primdriei orasului Ghimbav, str.Lunga, nr.2, jud.Brasov

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatic la
compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucrtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, www.primaria-

data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii ,,Admis” sau “Respins”. Sunt declarati admisi la proba
scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 70 puncte pentru fiecare proba.
Punctajul maxim pentru fiecare proba este de maxim 100 de puncte.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmdatoarele conditii generale. conform art. 15 din HG.nr. 1.336/2022:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene.

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2019
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

dj are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

fynu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale. contra autoritdtii, contra umanititii. infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei. infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei
profesii,



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1. alin. 2 din Legea nr. 118/2019
privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de date Genetice Judiciare. cu modificarile si Lompktarlle ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35, alin. 1. lit. h.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant:

Pentru Sef SVSU in cadrul Selwuulul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Studii: -
® Studii superioare absolvite cu diploma de licentd
e Certificat de absolvire pentu ocupatia Sef Serviciu Voluntar pentru
Situatii de Urgenta (curs atestat de Ministerul Muncii )
e Cunostinte in utilizarea calculatorufui si in domeniul tehnologiei
informatiei — nivel mediu
¢ Permis de conducere, categoria B
e Disponibilitatea pentru lucru peste program sau la ore neprevizute in
situatii de urgentd
e Disponibilitate pentru perfectionare.
e Vechime in specialiatea studiilor — 5 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

l.formular de inscriere la concurs;

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea. potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

3.copia certificatului de cisidtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz

4.copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

S.copia carnetului de munca. a adeverintei eliberata de angajator(i) pentru perioada
lucratd. care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

6.certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,
7.adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare. eliberatd de

citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului,



&.certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢i nu s-au comis
infractiunile prevazute la art. 1. alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice
Judiciare, cu modificdrile si completarile ulterioare.pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanétate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta. persoane cu dizabilitdti sau orice alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane, -

9. curriculum vitae model comun european

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale. in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data destasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate. copiile documentelor de studii si carnetul de munci
sau. dupa caz. adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Relatii  suplimentare se  obtin la’ sediul Primariei orasului  Ghimbav,

Compartiment Resurse Umane, telefon 0268/258006.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

30 iulie 2026 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul
Primériei Ghimbav si pe site-ul unitatii;
Anuntul va {i publicat pe portalul www.posturi.gov;

30.07.2026 — 12.08.2026 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea
candidatilor la concurs;

13.08.2026 — 14.08.2026 — sclectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii
dosarelor de inscriere la sediul primariei: '

17.08.2026 — depuncre eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor:

18.08.2026 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii
dosarelor de inscriere, la sediul primariei;

20.08.2026, ora 11:00 — sustinerea probei scrise si afisarea rezultatelor probei scrise



21.08.2026 — depunerea eventualeior contestatii

24.08.2026 — solutionarea contestatiilor si afisarca rezultate contestatii

27.08.2026 - ora 11:00 — sustinerea probei interviu;

28.08.2026 - depunerea eventualelor contestatii

31.08.2026 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultate contestatil

01.09.2026 - afisare rezultate finale

Atributiile postului de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

pe linia situatiilor de urgenta:

elaboreazi documentatiile specifice (planuri de analiza i acoperire a riscurilor, planuri
de interventie, planuri de pregatire

- coordoneaza recrutarea, instruirea si pregatirea personalului voluntar
planifica si defasoara controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului
de securitate al cetatenilor si bunurilor;
participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competentd in domeniul
prevenirii si interventiei in domeniul situatiilor de urgenta;
monitorizeaza si evaluaza tipurile de risc;
participa la elaborarea si “derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor,
serviciilor de urgenta voluntare si private, precum si a populatiei;
organizeaza pregatirea personalului voluntar;
raspunde de pregatirea serviciului.de urgentd voluntar, precum si de participarea
acestuia la concursurile profesionale;
participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenga'acestorai;
stabileste conceptia de interventie si elaboreaza /coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns ;
planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activititi de pregatire, pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative;
organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;
participa ia cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;
stabileste impreunad cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;
controleazd respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in



organizarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta private din zona

de competentd, precum si activitatea acestora;

e constatd prin personalul desemnat, incilcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

e organizeazd concursuri §i intreceri profesionale cu serviciile voluntare si private,
precum si actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

e acorda sprijin unitatilor de invatdmant in organizarea si desfasurarea activitdtilor de
pregatire si concursurilor de protectie civila;

e asigurd informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate;

e conduce actiuni de prima interventie pentru stingerea incendiilor, cautare-salvarea,
acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgenta, protectia
persoanelor si a bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare etc.;

e colaboreaza cu compartimentul de protectie civild;

Bibliografie si tematica pentru sef SVSU

1. Constitutia Romainiei, republicata

- cu tematica: ‘
Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica: '
SECTIUNEA I- Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
SECTIUNEA II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanétate, la
alte servicii, bunuri si facilitati.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica:
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Partea VI — Ttlul III, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Cap.I —
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatiile si institutiile
publice.

5. Hotarirea nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare.

- cu tematica: integral

6. Hotirarea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munca nr.319/2006

- cu tematica

CAPITOLUL V — Instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sanatatii
in munca
CAPITOLUL VI - Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat i specific



7. Legea nr.307/2006 privind apirares incendiilor, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.
- cu tematica - integral
8. Legea 481/2004 privind proteciia civila, republicati. cu modificarile si
completdrile ulterioare.
- cu tematica — integral
9. OUG nr.21/2004 privind Sistemud National de Management al Situatiilor de
Urgenta, cu moditicarile si completarile ulterioare.
- cu tematica - integral

Primar, Secretar geaeral al UAT.,
Tonel Fliundra Dan Szinatovici
Intocmit,

insp. Nistor Mihaela



