ORASUL GHIMBAV
()

ROMANIA
JUDETUL BRASOV
RIMARIA ORASULUI GHIMBAV
Str. Lunga nr. 2, GHIMBAYV, cod 507075, Tel/fax: 40-268-25.80.06 / 25.83.55
www.primaria-ghimbav.ro,

Nr.30609/31.08.2026
ANUNT

In conformitate cu HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza prevederile
art. XXII din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, alin.(2) si alin.(3) lit.a),

Primaria orasului Ghimbav, judetul Brasov, organizeaza concurs in data de
01.10.2026 ora 11:00, proba scrisa, si in data de 07.10.2026, ora 11:00, proba
interviu, la sediul din str. Lungé, nr.2, orasul Ghimbav, judetul Brasov, concurs pentru
ocuparea postului contractual de conducere vacant:

DENUMIREA POSTULUI: DIRECTOR

NUMARUL POSTURILOR: 1

NIVELUL POSTULUI: functie contractuala de conducere
STRUCTURA: Club Sportiv Oriisenesc Teutonii Ghimbav

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminata

I. Probele stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviul

II. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Locul de desfisurare al concursului: sediul Primariei orasului Ghimbav,
str.Lungd, nr.2, jud.Brasov.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
data afigdrii anuntului, in perioada 08.09.2026 — 21.09.2026 la sediul Primariei orasului
Ghimbav, str.Lunga, nr.2, jud.Brasov, compartimentul resurse umane, telefon
0268/258006, fax 0268/258355, email resurseumane@primiria-ghimbav.ro, secretar
comisie concurs dna Nistor Mihaela.

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de 2 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, in perioada
22.09.2026 — 23.09.2026.

- Proba scrisi se va sustine in data de 01.10.2026, ora 11:00, la sediul Primariei
orasului Ghimbav.
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- Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Primariei oragului Ghimbav, str.Lunga, nr.2, jud.Brasov

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatic la
compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, www.primaria-
ghimbayv.ro, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii ,,Admis” sau “Respins”. Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu
candidatii care au obtinut minimum 70 puncte pentru fiecare proba. Punctajul maxim
pentru fiecare proba este de maxim 100 de puncte.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art.15 din HG.nr. 1336/2022:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni

Pag.2/6



sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant:

e Nivelul studiilor - Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd in domeniul
educatie fizica si sport

e Candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomai ai studiilor universitare de master in domeniul
educatie fizica si sport.

eVechime In munca: minimum 5 ani.

e Experienta functie de conducere/presedinte la o structura sportiva de minim 3 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmitoarele documente:

1.formular de inscriere la concurs;

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termene de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

4.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

5.copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6.certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

7.adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului,

8.certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiunile
prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile
ulterioare,pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau orice alte
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categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane,

9. curriculum vitae model comun european

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.
Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei orasului Ghimbav, Compartiment

Resurse Umane, telefon 0268/258006.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
08.09.2026 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul
Primariei Ghimbav si pe site-ul unitdii;

Anuntul va fi publicat pe portalul www.posturi.gov;

08.09.2026 — 21.09.2026 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea
candidatilor la concurs;

22.09.2026 — 23.09.2026 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii
dosarelor de inscriere la sediul primariei;

24.09.2026 — depunere eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor;

25.09.2026 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii
dosarelor de inscriere, la sediul primariei;

01.10.2026, ora 11:00 — sustinerea probei scrise si afisarea rezultatelor probei scrise
02.10.2026 — depunerea eventualelor contestatii

05.10.2026 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultate contestatii

07.10.2026 - ora 11:00 — sustinerea probei interviu;

08.10.2026 - depunerea eventualelor contestatii

09.10.2026 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultate contestatii

12.10.2026 — afisare rezultate finale
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BIBLIOGRAFIE

o Constitutia Romaniei - republicata

e Ordonanta de urgenta a guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ
- titlul I al Partii a VI-a si Partea VIl-a, cu modificarile si completarile
ulterioare

¢ Ordonanta guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare

o Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata. cu modificdrile si completarile ulterioare

o Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca:

Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art.22 si art.23, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare

e HG 884/2001 pentru aplicarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nt.
69/2000. cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive, cu moditicarile si completarile ulterioare

e Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul III - Procesul bugetar, Capitolul V - Finantarea
institutiilor publice

¢ H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea
sportiva cu modificdrile si completarile ulterioare (cazarea, masa, transportul si
premiile, indemnizatiile pentru sportivi)

e Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul 1T Contractul individual de munca Capitolul I - Incheierea
contractului individual de munca, Capitolul II - Executarea contractului
individual de munca, Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca,
si Titlul XI Raspunderea juridica - Capitolul II - Raspunderea disciplinara)

NOTA
Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliogratie.

Atributiile postului:

indeplineste atributii specifice de angajator conform legislatiei muncii;

indeplineste atributii specifice calitatii de ordonator tertiar de credite;

raspunde de managementul clubului, de organizarea si functionarea in conditii de eficienta si
eficacitate si cu respectarea prevederilor legale;

concepe si aplica, cu avizul Consiliului de Administratie, strategia care va fi urmata in vederea
realizarii obiectivelor propuse pentru a fi indeplinite;

intocmeste programe si proiecte etapizate, conforme cu avizul Consiliului de Administratie,
pentru activitatea Clubului Sportiv Orasenesc Teutonii Ghimbayv;

organizeaza si conduce activitatea Clubul Sportiv Ordsenesc Teutonii Ghimbav si raspunde de
buna desfasurare a acesteia, asigura si aplica respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

avizeaza programele de pregitire, Calendarul competitional intern si extern si modalitatea
propusd pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor;

negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a Clubului Sportiv Orasenesc
Teutonii Ghimbav;

organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatile tehnice, sportive, economice,
sociale sau de alta natura, stabilind si delegand atributii pe trepte ierarhice si functii avand in
vedere prerogativele functiei, structura organizatoricd si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Clubului Sportiv Orasenesc Teutonii Ghimbav.

Pag.5/6



- indrumi, coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in sectiile sportive pe ramurd de
sport;

- Indruma si aproba activitatea antrenorilor la intocmirea planurilor de pregatire, anuale, de etapa,
saptamanale, zilnice; urmareste respectarea acestora si evidenta muncii efectuate in asa fel incat
realizarea obiectivelor intermediare si finale sa fie atinse;

- stabileste cu antrenorii, prin contract/conventie, obiective intermediare si finale;

- aprobd planul de munca al antrenorilor si planurile de pregétire pentru echipa, planurile de
pregatire individuale pentru sportivii condusi de acestia si analizeaza periodic cu acestia nivelul
atins, rezultatele obtinute etc.;

- constatd daca obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acestora fiind supusa
sanctionarii cu pana la rezilierea contractului/conventiei civile sau altui asemenea act pentru cei
vinovati;

- asigurd si rdspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului  Clubului Sportiv
Oragenesc Teutonii Ghimbav precum si functionarea la parametri impusi de normele previzute
ai bazelor sportive primite in folosinti;

- dispune masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de fair-play, a respectarii
legislatiei in vigoare - Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive;
primeste si analizeaza informari scrise despre modul cum s-a desfasurat competitia (deplasare,
masa, cazare, meci etc.), de la antrenorii echipelor participante, in 24 de ore dupa terminarea
evenimentului sportiv. '

Primar, Secretar general al U.A.T.,
Ionel FLIUNDRA Dan SZINATOVICI
intocmit,

Insp. OLTEAN Mihaela - Sidonia

Publicat pe pagina de internet a Primariei Orasului Ghimbav, https://primaria-chimbav.ro/.
Data si ora afisarii anuntului:08.09.2026 ora 8% .

2 EXEMPLARE
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