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DISPOZITIA Nr.: X1 Data: /7 00 06

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate al primarului Orasului Ghimbav

PRIMARUL ORASULUI GHIMBAYV,

Avand in vedere referatul de specialitate al compartimentului resurse uman¢ nr.
din data de 10186 din 26.02.2026, referitor la emiterea unei dispozitii pentru aprobarea
Regularpentului Intern al primériei Orasului Ghimbav,

In conformitate cu prevederile:

_ Constitutia Romaniei, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

_ O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

_ Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

_ Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;

_ Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale,
republicatd, cu modifica rile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile

si comple tarile ulterioare;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de muncd, cu modificérile si

completarile ulterioare;

_ Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

_ Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificrile i completdrile ulterioare,

_ Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civila, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

_ Hotdrarea nr.302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenia, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective,
cu modificdrile si completarile ulterioare.
in temeiul art. 196 alin 1 litb) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul Intern al primdriei Orasului
Ghimbav, prezentat in anexa ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.
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Art.2. Regulamentul Intern se aplicd tuturor functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Ghimbav.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostinta publica prin afisare la sediul
primariei Orasului Ghimbav si pe site-ul acesteia.

Art.4. Persoanele care fac parte din aparatul de specialitate al primarului Orasului
Ghimbav vor semna pentru luare la cunostintd a Regulamentului previzut la art.1.

Art.5. Impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie in conditiile si termenele
previzute de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.6. La data intrarii in vigoare a prezentei, orice dispozitii contrare se revoca.

/

/
APROBAT, Vizat pentru l/egalitate,
PRIMAR SECRETAR GENERAL AL U.A.T.
Ionel FLIUNDRA VICI

Dan SZINA

i

Elaborat in 5 exemplare:

1 ex Prefectura Brasov

| ex Colectie

1 ex Comunicare

2 ex Comp.Resurse Umane
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ANEXA LA Dispozifia nr. 2 /270 2026

REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI GHIMBAYV
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CAPITOLUL 1
DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament stabileste reguli interne
de naturid si asigure desfisurarea in bune conditii a activititii in cadrul Primariei ORASULUI
GHIMBAV.

Art 2. Regulile interne privind organizarea si disciplina in cadrul Primariei ORASULUI
GHIMBAV impun respectarea de catre tofi salariatii (functionari publici/personal contractual),
potrivit sferei lor de competent3, a reglementérilor stabilite prin prezentul Regulament, a prevederilor
actelor normative in vigoare, a normelor de securitate si sénatate in munca, precum si a dispozitiilor
emise de Primarul ORASULUI GHIMBAY 1n ceea ce priveste specificul muncii.

Art. 3. Acest Regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Primiriei ORASULUI
GHIMBAYV, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de muncid incheiat,
persoanelor care efectueazi activitati de voluntariat si altor persoane delegate/detasate pentru
prestarea unei activitifi cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta Primériei ORASULUI
GHIMBAYV.

Art. 4. Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru intreg personalul, necunoagterea
prevederilor Regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

Art. 5. Societatile comerciale, O.N.G-urile, etc., care asigura diverse servicii in cadrul Primdriei
ORASULUI GHIMBAYV au obligafia de a respecta Regulamentul, pe 1ang3 obligatiilor previzute in
contractele de servicii/protocoale, ete.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI $1 ALE SALARIAIPILOR

Drepturile angajatorului
Art. 6. Conducerea institutiei are urméatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) si stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) si stabileasci obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora,

d) sidea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionarii publici sau personalul
cu contract individual de munca, sub rezerva legalititii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) siconstate sivargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii.

Obligatiile angajatorului
Art. 7. Conducerea institutiei are urmétoarele obligatii importante:

a) si supund aprobirii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al Primériei, conform prevederilor legale;

b) si asigure incadrarea §i promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) s# asigure stabilitatea in munca a fiecirui salariat si si garanteze ca exercitarea functiei s nu
depindi de relatiile inlerpcrsonalc sau politice;

d) saasigure respectarea §i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incélcare
prin manifestéri de subiectivism sau abuz;
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e) siacorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege;

f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

g) si plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) si asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

i) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s8 opereze inregistririle prevazute de
lege;

j) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat;

k) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

1) saasigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

m) si comunice periodic salariatilor situatia economica §i financiard a Primdriei;

n) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

0) saidentifice si sd asigure adaptarea locului de munca pentru salariatii cu dizabilititi si de a pune
la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitafii, in vederea exercitérii in mod
corespunzitor a atributiilor aferente functiilor ocupate de acestia;

p) si asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora
le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legdtura cu acestea;

q) si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

r) obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intéri ordinea si
disciplina la locul de muncé prin:

« Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat din cadrul directiei, serviciului,
biroului, compartimentului, in raport cu pregitirea profesionald, experienta dobénditd si
rezultatele obtinute in activitatea profesionala.

« Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitaii, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

« Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a legislaiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeazi direct activitatile specifice functiei

. Asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor, inclusiv cele in format electronic.

« Optimizarea circuitului normal al informatiilor si perfectionarea sistemului informational al
Primariei.

 Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toata durata programului de munci, a
normelor de prevenire i stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii si a normelor
igienico-sanitare.

e Mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare.

. Exercitarea indrumdrii, coordondrii si controlului permanent al activitatii personalului din
cadrul compartimentelor functionale, in scopul realizarii integrale i la termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare §i functionare, a legislatiei in
vigoare, a hotérérilor Consiliul Local Ghimbav si a dispozitiilor emise de primar.

« Sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care incalcd cu vinovatie obligatiile
de serviciu ce le revin, sau normele de conduita in cadrul Primariei ORASULUI GHIMBAV.

« asigurarea egalitdfii de sanse si tratamentului cu privire la dezvoltarea carierei functionarilor
publici sau personalului contractual din subordine.

« aprobarea programului de perfectionare dupa efectuarea evaludrii competentei profesionale
individuale.
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Drepturile salariatilor
Art. 8. Potrivit Codului administrativ, functionarii publici din cadrul Primidriei ORASULUI

GHIMBAYV au urmitoarele drepturi:

a) Dreptul la opinie;

b) Dreptul la tratament egal;

¢) Dreptul de a fi informat;

d) Dreptul de asociere sindicala;

e) Dreptul la greva;

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe;

g) Dreptul la asigurarea uniformei, dupa caz;

h) Durata normal3 a timpului de lucru;

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici;

j) Dreptul la concediu;

k) Dreptul la un mediu sanitos la locul de muncé;

1) Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente;

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat;

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

p) Dreptul la protectia legii;

q) Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii;

r) Desfisurarea de activitafi in sectorul public si in sectorul privat;

s) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se

poate adresa instantei de judecatd competente.

Art. 9. Potrivit Codului muncii, personalul contractual din cadrul Primariei ORASULUI

GHIMBALV, are urmitoarele drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) Dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
¢) Dreptul la concediu de odihna anual;
d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) Dreptul la demnitate in munca;
f) Dreptul la securitate si sanatate in muncé;
g) Dreptul la acces la formarea profesionald;
h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci;

j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectivi si individuald;

I) Dreptul de a participa la actiuni colective:

ni) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de muncéd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator;

0) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

p) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instantei de judecatd competente '

Obligatiile salariatilor

Obligatii generale
Art. 10. Salariatii, functionari publici sau personal contractual, indiferent de locul de muncé unde

isi desfaisoara activitatea, au urmitoarele obligatii:
1. Si indeplineascd cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine, promptitudine
si constiinciozitate indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si s se abfind de la orice faptd
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care ar putea aduce prejudicii Primériei ORASULUI GHIMBAY, persoanelor fizice sau juridice, ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

2. Salariatii au obligatia si completeze §i sa transmitd, in conditiile legii nr. 176/2010,
declaratia de avere si declaratia de interese, anual, la numirea intr-o functie publicd sau la incetarea
raportului de serviciu i sd respecte intocmai, regimul juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitatilor. Personalul contractual de conducere si personalul contractual de executie care
administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare, are obligatia, de asemenea, sa completeze si sa transmitd, in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese, anual, la angajare,la numire si la incetarea contractului individual de
munci sau a numirii in proiecte.

3. Sa respecte legislatia in vigoare, Hotararile Consiliului Local Ghimbav, dispozitiile
Primarului ORASULUI GHIMBAYV si sé duci la indeplinire sarcinile primite.

4. Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atit prin studiul individual,
cat si prin forme organizate.

5. Sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire, multiplicare, difuzare
si pastrare a documentelor cu caracter confidential.

6. Sa respecte programul de muncd §i timpul de lucru stabilit in Primaria ORASULUI
GHIMBAYV, urmarind folosirea cu eficientd maxima a timpului de muncd pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

7. Si se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentari decenti si adecvaté si si manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie. Aspectul exterior
si finuta personalului din cadrul Primiriei ORASULUI GHIMBAV trebuie sa reflecte o imagine
profesionald. Perceptia publicului poate fi influentata de modul de prezentare al personalului;

8 Si manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara Primériei
ORASULUI GHIMBAYV.

9. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceastd situatie
vor fi obligate sa paraseasca institutia, urmand a se lua masuri pentru sanctionarea lor.

10. Sa foloseasca cardul de acces la sosirea in institutie si la plecarea din institutie;

11. Sa semneaze condica de prezenti la inceputul si sfargitul programului de lucru;

12. Sainscrie in condicile de prezenti constituite, ori de céte ori intervin deplasiri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitati; pentru interese personale, iesirea din Primdrie se va face
numai cu aprobarea sefului ierarhie superior.

13. Sa-si insugeascd si sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectia muncii si cele i gienico-sanitarc.

14. Sa pastreze in condifii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea
institutiei si sa foloseasca in mod corespunzator rechizitele.

15. Sa anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu sau a cardului de acces, persoanele
insircinate cu realizarea atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce
se impun.

16. Sa asigure corecta utilizare a bunurilor din dotare; sistemele de calcul, mobilier; etc.

17. Sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica, electronic sau alte
instalatii electrice din dotare.

18. Pentru pistrarea in siguranta a documentelor i sistemelor de calcul, birourile vor fi
incuiate la sfarsitul programului de lucru.

19. De a aduce la cunostinta persoanei care are atributii cu privire la evidenta personalului,
modificarile privind elementele cuprinse in dosarul sau profesional/personal, in termen de 5 ziledela
data producerii.

20. Si acceseze, si verifice si s3 utilizeze atéat la inceputul cit si pe toatd durata programului
de lucru, urmitoarele:

- posta electronicé ( e-mailul ) de serviciu (contul individual si contul specific departamentului);

_ platforma informatica a Primariei ORASULUI GHIMBAYV ( primérie fara hirtie - PFU);

- platf'ormele/aplicatii informatice externe specifice departamentului din care fac parte (exp.
platforma ANFP, platforma SEAP, platforma Lege 5, etc. )
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Accesul si utilizarea postei electronice, platformelor, aplicatiilor si programelor se face cu respectarca
regulilor de securitate, integritate si confidentialitate.
Art. 11. in conformitate cu Codul administrativ salariafii au urmétoarele indatoriri:
1. Respectarea Constitutiei si a legilor.
2. Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independent3, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare.
Asigurarea unui serviciu public de calitate.
Loialitatea fati de Primaria ORASULUI GHIMBAV.
Obligatia de a informa angaj atorul cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice.
Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica.
indeplinirea atributiilor.
_ Utilizarea responsabila a resurselor publice.
10. Obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.
11. Folosirea imaginii proprii.
12. Limitarea participarii la achizitii, concesionri sau inchirieri.
13. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdti lor.
14. Activitatea publica.
15. Conduita in relatiile cu cetitenii.
16. Conduita in cadrul relatiilor internationale.
17. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.
18. Obligatia respectirii regimului cu privire la santate si securitate in munca.

© 0N o AW

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN PRIMARIA ORASULUI GHIMBAY

Art. 12. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ci acestia au savérsit o abatere
disciplinara.

Art. 13. Abaterea disciplinara este o fapta in legaiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau dispozitiile angajatorului.

Art. 14. Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze
+n mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
¢) sidezviluie sisd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;
d) siacorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care igi desfasoard
activitatea;
e) prevederile de la lit. a) - d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru 0 perioada de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;
f) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte si sa participe la
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colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

g) sifurnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

h) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

i) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

j) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje, cu exceptia cazului in care bunurile pe care functionarii publici
le-au primit sunt cu titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

k) in relatiile cu reprezentantii altor state, s3 exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale;

1) este interzisi incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor externe in
interesul serviciului;

m) si promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica, de citre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 15, Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici.

Art. 16. Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;
b) parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fara motive temeinice si fird aprobarea
sefilor ierarhici sau neconsemnarea in sistemul electronic de evidenta a prezentei sau in condica de
teren;
¢) transmiterea cartelei individuale de pontaj/acces unei altei persoane din cadrul sau din afara
institutiei;
d) orice preocupéri de ordin personal pe durata programului de activitate;
g) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice n interes personal, in acest sens
sim-urile telefoanelor mobile vor avea convorbiri limitate, urménd ca depigirile sa fie suportate de
citre salariatii care se fac responsabili de aceste depasiri;
1) scoaterea din cadrul institutiei a oricror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fira bonuri de iesire eliberate de cel in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul de a
lucra la domiciliu;
g) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;
h) introducerea sau consumarca bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;
i) purtarea de discutii inutile 1a locurile de munca cu persoane straine de compartiment sau din afara
institutiei in probleme personale;
j) fumatul in interiorul institutiei;
k) comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutie;
1) sérbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, In birourile institufiei;
m) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unititilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte
conditii decét cele prevazute de lege:
n) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele cazuri:

> cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare 2 indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

> cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
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respectiv;
> cAnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces;
0) prevederile lit. n) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale

Art. 17. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a

normelor de conduita in Primirie constituie abatere disciplinard i se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupé persoana care a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd Incdlcarea cu vinovitie de catre salariafi a
obligatiilor lor de serviciu prevézute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, in figa postului, in prezentul Regulament si ale dispozitiilor
angajatorului.

CAPITOLUL IV
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 18. () Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor previzute in actualul regulament, inclusiv a
normelor de conduits profesional si civicé, constituie abatere disciplinari gi atrage rdspunderea
administrativ-disciplinard a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematicé in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului Primdriei in care functionarul
public/personalul contractual isi desfagoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdicii stabilite prin lege pentru
functionarii publici/personal contractual, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publicc/functiei contractuale si functionarilor publici/personal contractual sau aplicabile acestora.

Art. 19. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiuni disciplinare ce sc aplica
functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariate cu 5-20% pe o perioada de pénd la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariate cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe 0 perioada de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 20. (1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
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aplica personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazé si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la alin. () lit. a), nu
poate ti dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

CAPITOLUL V
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Reguli privind procedura disciplinari aplicabild functionarilor publici

Art. 21.(1) Comisia de disciplina constituitd in conditiile legii la nivelul Primériei ORASULUI
GHIMBAYV are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare
si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
clasarea sesizarii, dupd caz.

(2) Modul de sesizare si procedura de lucru a comisiei de disciplina sunt reglementate in Anexa nr.7
]a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.
(3) Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de catre Angajator sau, dupéd caz,
propunerea de clasare a sesizirii, atunci cAnd nu se confirma savérsirea unei abateri disciplinare, se
formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are
o altd parere redacteazi, motiveaza si semneaza opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe
care aceasta se sprijina.
(4) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta Angajatorului, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizaté, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la dala intocmirii acestuia.
(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin.(4), dar nu mai
tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, Angajatorul emite actul administrativ de
sanctionare disciplinard in conditiile previzute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta in conditiile
legii.

y Reguli privind procedura disciplinari aplicabila personalului contractual

Art. 22.(1) Ca urmare a sesizirii angaj atorului cu privire la sdvérsirea unei abateri disciplinare
sau a constatirii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, prezentului Regulament, contractului
individual de munci sau a altor dispozitii legale, angaj atorul sau persoana imputernicitd de acesta va
dispune efectuarea cercetérii disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.
Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nuliti{ii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea disciplinard prealabila,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin.(3) fara un motiv
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obiectiv di dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile.
(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate
apirarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputemnicite, in vederea efectudrii cercetarii disciplinare
prealabile, toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa
cunoasci toate actele si faptele cercetdrii si sa solicite in aparare probele pe care le considera necesare.
Comisia numiti pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o noté scrisa
de la salariatul ascultat, noti in care se va preciza pozifia salariatului fata de fapta pe care a comis-0
si imprejurarile invocate in apararea sa.
(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(7) La finalizarea cercetérii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va intocmi
un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportérii generale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre salariat, stabilirea gradului de vinovétie a
salariatului, probele administrate §i propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre Angajator
o3 realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a
salariatului.
(8) Lucrarile comisiei de cercetare disciplinari se consemneazi intr-un registru de procese-verbale.

Art. 23.(1) in baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, angajatorul va emite dispozitie
de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urméatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savArsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

I) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcare de salariat.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luiirii la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 24. (1) Actul administrativ de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din Regulament sau din alte acte normativ, care au fost incilcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.251 alin.(3) din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
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emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului contractual, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art 25.(1) Conflictul de munca reprezinté orice dezacord intervenit intre partenerii raporturilor
de munci/de serviciu. '
(2) Institutia asigura buna organizare si desfasurare a activititii de primire, evidentiere si rezolvare
a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rispunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal, prin compartimentele de specialitate.
(3) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

_ condiiile de munca sau sarcinile stabilite,

_ incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege.

_ conflictele aparute in procesul de munca.

Art. 26. Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munci pot fi formulate:

_ in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel salariatul interesat a luat la
cunostintid de masura dispusd referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raportului de munca (raportului de serviciw/contractului individual de munci), inclusiv
angajamentele de platd a unor sume de bani;

_ in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia/dispozitia de
sanctionare disciplinara;

_ in termen de 3 ani de la data nasteril dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri citre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

_ pe toatd durata existentei raportului de serviciu/contractului individual de munca, in cazul
in care se solicitd constatarea nulitétii unui raport de serviciw/contract individual de munca;

_ 1in toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin.(1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 27. (1) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite §i inregistrate la Centrul de
Informatii pentru Cetateni. Acestea sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in
domeniu.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(3) Institutia are obligatia sa comunice petitionarului, in termenul de 30 de zile de la data inregistrérii
petitiei, raspunsul, indiferent daci solutia este favorabild sau nefavorabila. Céand aspectele sesizate
prin petitiec necesita o cercetare mai am#nuntiti, conducitorul Primariei ORASULUI GHIMBAV
poate prelungi termenul de solutionare cu incd 15 zile.

Art. 28. Salariatii nemultumiti de raspunsul dat la contestatie au dreptul de a se adresa
instantelor judecitoresti in termen de 30 de zile, daca legea nu prevede altfel, de la data comunicarii

modului de solutionare.

Art. 29. In cazul unui conflict de munca, pirtile vor actiona cu buni-credintd si vor incerca
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solutionarea amiabild a acestuia.Accesul neingradit la justitie este garantat de lege.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARI
ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 30.(1) Relatiile dintre institutie §i salariatii sai sunt guvernate de principiul nediscrimindrii
si al inlaturarii oricérei forme de incalcare a demnitatii, principiu garantat prin Constitutie si care
guverneaza drepturile cetitenilor roméni.

2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariafii,
egalititii de sanse intre femei si barbati, principiul nediscriminarii si principiul bunei credinte.

(3) Orice discriminare fatd de un salariat, definita in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 31. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitti:
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
1) conditii de incadrare in munci si de munci ce respectd normele de sanitate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturi salarial, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 32. (1) In cadrul institufiei este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un
salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, etnic, religie, rasa, culoare, varsti, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul economic, politic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(2) Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alineatul precedent, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea orl tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
previzute in legislatia muncii, gi/sau legislatia specificd functiei publice.

(3) Constituie discriminare indirect’ situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare.

(4) Nu poate fi interpretat in sensul restrAngerii unor drepturi, dreptul institutiei de a refuza angajarea
unei persoane car¢ nu corespunde cerintelor ocupationale determinate de necesitatea asigurdrii
performantei in domeniul respectiv, att timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare in sensul

celor mentionate la alin. (1).

Art. 33. In cadrul institutiei este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
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practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de serviciu sau de
munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
¢) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitatea sociali;
informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;
Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 34. (1) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept harfuire sau hértuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturs ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(2) Constituie hartuire, situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza §i crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Constituie héruire sexual situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Art. 35. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Constituie discriminare

urmitoarele fapte:
a) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate,
b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau a unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal.
(2) Este interzis sé i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ci nu va raméne insircinati sau ci nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de muncé.
(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate,
b) salariata/salariatul s afla in concediul pentru cresterca copiilor in varsta de pand la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabiliati,
c) salariatul se afld in concediu paternal.

4 La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a s€ intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si de asemenea, de a beneficia de orice imbunétitire
a conditiilor de muncé la care ar £ avut dreptul in timpul absentei.

(5)  Art.36.(1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
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favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un salariat
fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspunderea potrivit dispozitiilor
legale, daca nu intrd sub incidenta legii penale.

(2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile care dezavantajeazi anumiti
salariati, fata de alti salariati, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare.
(3) in cazul in care se considerd discriminati, angajatii au dreptul ca, pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s3
solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(4) in cazul in care aceastd sesizare/reclamatic nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atat si sesizeze institutia competentd, cét si sa introduca cerere citre instanta
judecatoreascd competenta in a carei circumscriptie teritoriald igi are domiciliul sau resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca §i drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data
savArsirii faptei.

(5) Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, arc dreptul sa se
adreseze institutiei competente sau sd introducd cerere citre instanta judecitoreascd competenta,
potrivit dreptului comun, §i sa solicite despagubiri materiale si/sau inlaturarea consecintelor faptelor

discriminatorii de la persoana care le-a savarsi.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA PERSONALULUI DIN PRIMARIA ORASULUI GHIMBAV CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 37. (1) Cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteazd incalciri ale legii,
care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produca in cadrul Primariei ORASULUI GHIMBAYV,
este reglementat de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

(2) Prevederile legale reglementeaza procedura de primire, de examinare si solutionare a raportarilor,
drepturile §i obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public informatii privind
incilcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile Primiriei ORASULUI GHIMBAV,
drepturile persoanelor vizate, precum i atributiile autoritagilor competente.

A

(3) Procedura de sistem PS 23 - Protectia avertizorului in inferes public, valabila in cadrul Primariei

ORASULUI GHIMBAV.

Art. 38. Prevederile Legii nr. 361/2022 se aplicd persoanelor care efectueaza raportari gi care
au obtinut informatiile referitoare la incalciri ale legii, intr-un context profesional. in categoria acestor
persoane intrd, cel putin, urmatoarele:

a) lucratorii (angajatii);

b) voluntarii i stagiarii remunerati sau neremunerati;

c) actionarii $i persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie;

d) persoanele care lucreaza sub supravegherea si conducerea institutiei, a subcontractantilor
si a furnizorilor;

¢) persoanele ale céror raporturi de muncd nu au inceput inci si care efectueaza raportiri prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incalcari
ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in
care raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat;

f) persoanele care raporteazi sau dezviluie public informatii privind incalcari ale legii in mod
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anonim.

Art. 39. Termeni §i expresii:

1. incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile,
produsele si piefele financiare, precum §i prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;
siguranta §i conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia
radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnitatea $i
buniistarea animalelor; sinatatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor
cu caracter personal si a securitéfii retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, incilciri referitoare la piata internd, precum si incalcari
referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului
sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societéilor, ce reprezintd abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incalcéri ale Jegii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca in cadrul institutiei, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile cu privire la
incerciri de a ascunde astfel de incalcari;

3. raportare internd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul institutiei. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de
institutiei pentru efectuarea de raportari privind incalcéri ale legii, acestea constituind canalele interne
de raportare;

4. raportare externa - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incilcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de Agentia Nationald de Integritate §i
autoritatile i institutiile publice, care primesc §i solutioneaza raportiri referitoare la incalcari ale legii,
in domeniul lor de competenta;

5. divuleare publicd - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incilcari ale legii;

6. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazd o raportare sau divulga public
informatii referitoare la tncalcari ale legii, obtinute in context profesional;

7. facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistentd trebuie s fie confidentiala;

8. context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul institutiei publice, in baza carora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

9. lucritor - persoana fizicd ce se afl3 intr-un raport de muncd sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd muncd in schimbul unei
remuneratii;

10. persoand vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociatd;

11- represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, aparutd intr-un context
profesional, care este determinati de raportarea interna sau externd ori de divulgarea publica si care
provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

12. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportari interne
sau de citre autoritatea competentd in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a
remedierii incalcarii raportate;

13. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

14. autoritate competentd si primeasca raportéri privind incalcari ale legii reprezinta:

a) autorititile i institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
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solutioneazi raportari referitoare la incéleari ale legii, in domeniul lor de competenta;
b) Agentia Nationala de Integritate (AND);
¢) alte autoritati si institutii publice carora ANI le transmite raportirile spre competenta
solutionare;
15. persoana desemnata - responsabilul numit la nivelul institutiei publice. in functie de
numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o persoand, un compartiment sau pot fi
extemalizate citre un terf, denumit in continuare tert desemnat.

Art. 40. Principiile care guverneaza protectia, raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia Primiria ORASULUI GHIMBAY are obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii
de a desfisura o activitate comercialé, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sAnatitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a mediului, a dreptului la o calc de atac eficientd si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportrilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia Priméria ORASULUI GHIMBAV este
datoare si isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism. in conditii de eficientd i eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
Legii nr. 361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru faptd a sa mai
grava care nu are legaturd cu raportarea;

I) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate si creada ci informatiile referitoare la incalcdrile raportate erau adevirate la momentul
raportirii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.361/2022.

Art. 41. Drepturile si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public:
(1) Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publica a unor informafii
privind incélcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii i nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu
conditia sé fi efectuat o raportare sau divulgare publici in conditiile le gii gi si fi avut motive intemeiate
sa creadi ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezviluirea unei incalcari a legii.
(2) Avertizorul in interes public care dobdndeste sau acceseazi date si informatii de care are
cunostina in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publicd a unei incélcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publicd s-a efectuat in conditiile Legii nr.361/2022.
(3) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legaturd cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incalcari a legii
este supusi dispozitiilor de drept comun.
(4) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintéri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncé ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publicd;

a) modilicarca contractului de munci sau a raportului de serviciu;

b) reducerea salariului §i schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munca sau in functia publici §i a dezvoltéarii
profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;
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f) aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munci pe o perioadi determinatd intr-un contract
de munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucritorul a avut agteptiri legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

j) refuzul de a refnnoi un contract de munci pe o perioada determinata sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitailor
de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ¢4 persoana in cauzi nu i va gisi, In
viitor, un loc de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluiri psihiatrice sau medicale.

(5) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de
Ja data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

(6) Avertizorul in interes public poate contesta misurile luate ca represalii printr-o cerere adresata
instantei compentente, in functie de natura litigiului, in a cirei circumscriptie teritoriala acesta isi are
domiciliul.

(7) La cererea avertizorului in interes public care contesta masurile luate ca represalii, baroul din
circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigurd asistenta
judiciara gratuita.

Art. 42. Obligatia de a péstra confidentialitatea:
(1) Persoana desemnatd si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a
acestuia, cu exceptia situafiei in care are consim{amantul expres al acestuia.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice altd
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este 0 obligatie
impusi de lege, cu respectarea conditiilor i a limitelor prevazute de aceasta.
(3) incazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire
la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decit cele necesare solutiondrii raportarii.
(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.
(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la o altd persoand din cadrul, institutiei, alta decét persoana desemnati. in acest caz, raportarea este

inaintata, de indata, persoanei desemnate.

Art. 43. Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane:
(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, previzute de Legea
or. 361/2022, se aplici si persoanei vizate, precum si persoanelor tere la care se face referire in
raportare.
@) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportirii sau
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divulgirii, se constata ca persoana vizati nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportirii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate §i dreptul de acces la
propriul dosar.

Art. 44. Raspunderea:

(1) incalcarea prevederilor Legii nr. 361/2022 atrage, dupa caz, rispunderea civila,
disciplinari, contraventionala sau penal.

(2) urmitoarele fapte constituie contraventii, dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii
incat si fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de citre persoana desemnata sd primeascd §i
sa inregistreze raportrile sau de citre persoana care face parte din compartimentul desemnat in acest
sens din cadrul institutiei, cu amenda de la 2.000 lei la 20.000 lei;

b) refuzul nejustificat al institutiei de a raspunde solicitarilor Agentiei Nationale de Integritate
(ANI) si altor autoritafi si institutii publice cdrora ANI le transmite raportdrile spre compententa
solutionare, in exercitarea atributiilor care le revin potrivit prevederilor Legii nr. 361/2022, cu amenda
de 1a 3.000 lei la 30.000 lei;

¢) nerespectarea de catre institutie a obligatiei de a institui canalele interne de raportare
previzute de Legea nr. 361/2022 cu amenda de Ia 3.000 lei la 30.000 lei;

d) nerespectarca de catre institutie a obligatiilor privind gestionarea modalitéfii de primire a
raportirilor, conform Legii nr. 361/2022, cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei;

e) incilcarea de catre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind
identitatea avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane, cu amenda de la

4.000 lei 1a 40.000 lei.

Art. 45. Raportarea nereala:

Raportarea de informatii privind incalcdri ale legii, cunoscand c& acestea sunt nereale,
constituie contraventie §i se sanctioneaza cu amenda de 1a 2.500 lei 1a 30.000 lei, dacd fapta nu a fost
savarsitd In astfel de conditii incét sa fie consideratd, potrivit legii, infractiune.

CAPITOLUL IX
ANGAJAREA, MODIFICAREA §1 {NCETAREA RAPORTURILOR
DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Art. 46. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Legii nr.53/2001 privind
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul functiilor contractuale din institutie.

Art. 47. Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/de munci in cazul
functionarilor publici/personalului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public/angajatului contractual, in conditiile legii.

Art. 48. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupa caz, in cadrul altui compartiment
numai in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile i
completirile ulterioare, sau al 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completarile ulterioare.



CAPITOLUL X
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA, PREZENTA
SI ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 49. (1) Timpul de muncd reprezinti orice perioada in care salariatul presteaza munca, s€
afld la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei In
vigoare.

(2) Organizarea timpului de munca se stabileste in raport cu specificul activititii astfel:

. Durata saptiméanii de munci este de 5 zile lucratoare, iar a zilei de munci la locurile de
munci este de 8 ore.

Art. 50. Durata normal3 a timpului de lucru este de 40 de ore pe sdptdména. Programul zilei
de munc este urmétorul:
« Luni - Joi: ora 08:00 — 16:30
« Vineri: ora 08:00 — 14:00

Programul de lucru pentru personalul din structura Politiei Locale se organizeazi $i se
efectueazi permanent, atét in zilele lucratoare, cét si in cele nelucratoare, in schimburi sau ture.

Art. 51. Prin exceptie, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durati redusa a timpului de
munca la jumatate de norma, denumit raport de serviciu cu timp partial, in conformitate cu situatiile
previzute la art.378 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 52. Timpul de odihna se acorda sub urmitoarele forme:

Repaosul saptamanal se acordi de reguld simbata si duminica. Fac exceptie de la aceasta
reguld, gersoanele care lucreaza in schimburi sau ture.

In timpul programului de lucru sunt permise dou# pauze pentru fumitori de 5 minute, respectiv
la ora 11.00 si 14.00

Art. 53. Pentru munca realizata, angajatii au dreptul la un concediu de odihna acordat in raport
cu vechimea in muncd, dupa cum urmeaza:
- phnila 10 ani vechime in munci: 21 zile lucratoare;
_ peste 10 ani vechime: 25 zile lucritoare.

Art. 54. Dreptul 1a concediul de odihni, este garantat salariailor, acestanu poate forma obiectul
unei cesiuni, renuntari sau limitari. in afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale
deosebite, salariatii au dreptul la urmatoarele zile libere platite:

o 5 zile lucritoare pentru casatoria salariatului;

o 3 zile lucritoare pentru nagterea sau casitoria unui copil al salariatului;
3 zile lucritoare pentru decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude de gradul T -1I
a salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;
1 7i lucratoare pentru decesul unei rude de gradul II1 - IV a salariatului;
1 zi lucratoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitdtii i sanatatii in
muncé;
1 zi lucratoare, pentru donatii de singe, in ziua donarii.

.3

Art. 55. Concediul suplimentat
(1) Persoanele cu handicap beneficiaza de concediu de odihnd suplimentar de minimum 3 zile pe an.

Concediu pentru sarcind si lauzie - Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe 0
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perioada de 126 zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare. Concediul pentru sarcind se
poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie este de 42 de
zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind,
incepéand cu luna a 6-a de sarcin.
(2) Concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap.
de pani la 3 ani - Angajatele beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in varsta de péni la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.
@3) Concediu paternal - Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare acordat
la cerere, in primele 8 sdptdmani de la nagterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia,
din care rezulti calitatea de tata a petitionarului.
(4) Concediul de ingrijitor - Salariatii au dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre
acestia de ingrijire sau sprij in personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile Jucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt
reglementate prin Ordinul comun al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2172/2022 si al
Ministerului Sanatatii nr. 3829/2022.
(5) Concediul acordat pentru situatii neprevizute - Salariafii au dreptul de a absenta de la locul de
munci in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de
accident care fac indispensabila prezenfa smediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale
programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.
(6) Concediul pentru formare profesionali - Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionala fard plata. Concediile fard platd pentru formare profesionali se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav desfagurarea activitatii. Cererea de concediu fara plata trebuie s fie inaintatd angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institufiei de formare

profesionala.

Art. 56. Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 57. in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, la concedii fara platd, in limita de
90 de zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament medical,
etc.).

Art. 58. Programarea concediului de odihni se face la sfarsitul anului calendaristic, esalonat
pentru tot cursul anului urmitor, tinindu-se seama de buna desfisurare a activitatii institutiei, dar si
de interesele salariatului. Concediul de odihn se efectueazi in fiecare an. Atunci cand programarea
concediilor se face fractionat, salariatul este obligat si efectueze intr-un an calendaristic o fractie a 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt. in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetdrii contractului individual de munca/raportului de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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C. Prezenta salariatilor in institutie

Art. 59. Toti angajatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezentd, la venire si la plecare.

Art. 60. (1) Urmirirea prezentei salariatilor si intocmirea pontajelor se face de catre:

_ Directorii executivi/ sefii de serviciu pentru personalul din directiile/serviciile coordonate

_ Secretarul General al ORASULUI GHIMBAV pentru personalul din subordinea directd

- Compartimentul Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreaza in situatiile sus
mentionate, pe baza condicii de prezentd/pontajului, a cererilor salariatilor cu privire la efectuarea
concediului de odihni, a concediului medical, concediului fird plata, precum si cel pentru situafii
deosebite.
(2) Durata zilnica a prezentei la lucru a salariatilor conform condicilor de prezent3 se centralizeaza
o data pe luna de citre fiecare directie, serviciu, compartiment pe baza pontajelor intocmite §i
semnate de director/gef serviciu sau coordonator de compartiment.
(3) Pontajele lunare se transmit compartimentului de resurse umane cel trziu pand in datade 1 a
fiecirei luni calendaristice, pentru luna anterioara.
(4) Pontajul general al salariatilor la sférsitul fiecdrei luni se face de catre Compartimentul Resurse
Umane pe baza pontajelor prezentate de catre compartimentele din structura institutiei.
(5) Responsabilitatea veridicitatii datelor din pontajele fiecrui compartiment de specialitate revine
persoanelor care intocmesc si semneaza respectivele pontaje lunare.

Art. 61. Salariatii care nu respecta programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivat; in foile colective
de prezentd se vor inscrie orele nemotivate pentru fiecare fractiune de ord de intarziere atét la inceperea
programului de lucru, cat si la plecarea mai devreme de terminarea programului de Jucru aprobat.

Art 62. in mod exceptional, in situatiile in care, din cauza conditiilor meteorologice
nefavorabile, evenimentelor in traficul rutier, problemelor tehnice ale mijlocelor de transport,
aglomerafiei in traficul rutier, etc., circulatia mijloacelor de transport este ingreunat®/oprita sau in
cazurile in care timpul pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite ale salariatilor institutiei
depaseste ora stabilitd pentru prezentare la locurile de muncd, salariafii institutiei se pot prezenta la
locurile de muncd intr-un interval de 30 minute, dupa ora de incepere a programului, urméand a
recupera timpul respectiv prin prelungirea programului de lucru, in aceeasi zi sau in altd zi stabilita,
cu acceptul sefului compartimentului de munca.

Art. 63. Iesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal, se face
pe baza aprobirii primarului.

Art. 64. lesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu se face pe baza aprobdrii scrise
a sefilor de compartimente si cu inscrierea obligatorie in condica de teren. Pentru directori si sefii
compartimentelor din subordinea directa a Primarului aprobarea deplasérii se face de Primarul
ORASULUI GHIMBAV.

Art. 65. Primarul ORASULUI GHIMBAV poate aproba invoiri pentru interese personale cu
evidentierea acestora in condica de invoire, recuperarea orelor pentru care s-a aprobat invoirea, se va
face in timpul lunii in care s-a emis ordinul de deplasare (invoire).

Art. 66. Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau in zilele libere
se face conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile i completarile ulterioare,
numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de cétre primar, iar plata acestora s¢ realizeazd
conform prevederilor legale.
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Art. 67. Compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata normald a
timpului de lucru de catre personalul incadrat in institutie se realizeazi in ziua imediat urmatoare
efectudrii acestora, iar dacd acest lucru nu este posibil, cel tarziu intr-un interval de 90 zile
calendaristice.

CAPITOLUL XI
TELEMUNCA

Art. 68. (1) Activitatea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului ORASULUI
GHIMBAYV se poate exercita si in regim de telemunci in conditiile prevazute de O.U.G. nr.57/2019,
cu modificarile i completirile ulterioare, pentru functionarii publici sau in regim de munca la
domiciliu in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru personalul contractual.

(2) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointd al partilor §i se realizeazi ca
urmare a aprobirii Primarului ORASULUI GHIMBAY la solicitarea salariatului.

(3) Prevederile alin.(1) se aplica doar in domeniile de activitate in care este posibild
desfisurarea activitatii in regim de telemunci sau munci la domiciliu.

CAPITOLUL XII SALARIZAREA

Art. 69. Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.

Art. 70. Ziua de plati a drepturilor salariale este data de 7 ale fiec#rei luni.

CAPITOLUL X1l
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ALE
PERSONALULUI PRIMARIEI ORASULUI GHIMBAV

Art. 71. Activitatea profesionald a salariatilor din cadrul Primiriei ORASULUI GHIMBAV
se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, prin acordarea
unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisficator” sau "nesatisfacator”.

Art. 72. Perioada evaluati este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecirui an, iar perioada de evaluare
este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art. 73. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor reprezintd
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale, prin compararea gradului si modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de citre salariat pe parcursul unui an calendaristic, §i urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea §i cunostiniele salariatului necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele postului, prin
raportare la nivelul functiei detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét sa fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor pentru imbunatatirea rezultatelor

activitatii desfégurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 74. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
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realizeaz pe baza metodologiei prevazute in anexa nr.6 a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar a personalului
contractual pe baza unei metodologii, in aplicarea Hotdrérii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Art. 75. Criteriile de performanti utilizate in evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt stabilite la Capitolul 5 ale Anexei nr. 6 a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 76. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual cuprind criteriile de performanta generale gi/sau criteriile specifice in functie de nivelul
functiei si domeniul de activitate.

Art. 77. Pentru personalul contractual care ocupd functii de executie se stabilesc urmitoarele
criterii de evaluare:
Cunostinte profesionale si abilitati;
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfagurate;
Perfectionarea pregatirii profesionale;
Capacitatea de a lucra independent;
Capacitatea de a lucra in echipa;
Abilititi de comunicare;
. Respectarea normelor de disciplina muncii, a programului de lucru si a normelor de protectia
muncii si PS];
8. Rezistentd la stres si adaptabilitate;
9. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
10. Integritate si etica profesionald;
11. Capacitatea de implementare

NG R W

Art. 78. Pentru personalul contractual care ocupa functii de conducere in cadrul Primariei
ORASULUI GHIMBAYV se stabilesc urmitoarele criterii de evaluare:
Capacitatea de a planifica, de a organiza i de a conduce;
Capacitatea de control si competenta decizionald;
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
Cunostinte profesionale si abilitati;
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;
Capacitatea de a lucra in echipa;
. Abilitati de comunicare §i mediere a conflictelor;
10. Respectarea normelor de desciplina muncii, a programului de lucru si normele de protectia
muncii si PSL;
11. Rezistenta la stres si adaptabilitate;
12. Capacitatea de asumare a responsabilitétii;
13. Integritate si eticd profesionald;
14. Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

0 00N O L B

Art. 79. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3.50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
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Art. 80. (1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicati o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la Primarul ORASULUI GHIMBAYV, in termen de 5 zile lucritoare de la
luarea la cunostinta.

(2) Primarul ORASULUI GHIMBAV solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de cdtre evaluator si de cétre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiel.
(3) Pebaza documentelor previzute la alin. (2), Primarul ORASULUI GHIMBAV respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin.(3), 0 copie a
raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, s comunica
functionarului public.

(5)Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale

se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 81. () Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii poate contesta raportul
de evaluare la Primarul ORASULUI GHIMBAYV, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
acestuia.

(2) Primarul ORASULUI GHIMBAV solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, Primarul ORASULUI
GHIMBAV dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Comisia constituitd potrivit alin.(2) solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare sia
referatelor intocmite de catre personalul contractual evaluat, de cétre evaluator si de catre
contrasemnatar, dupd caz.

(4) Primarul ORASULUI GHIMBAV poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 3 zile Jucritoare de la solutionarea acesteia.

(5) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA MUNCII

Art. 82. Conducerea Primériei ORASULUI GHIMBAY are obligatia sa asigure personalului
institutiei conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sanitatea si integritatea
fizica, sa prevind accidentele de munca si bolile profesionale, dupd cum urmeaza:

a) sasolicite Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov autorizarea functionarii din punct de
vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de munca pentru care a fost autorizatd si
s3 ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de muncé, potrivit legii;

b) sastabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice i de protectia muncii;

¢) sistabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectic a muncii;

d) siasigure sisa controleze prin lucritorul desemnat, cunoasterea si aplicarea de catre toti
salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum $i a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

¢) siia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdril salariatilor in
procesul de munca;
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f) sinumeascé sau si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munca si sarcinilor de munca pe care urmeaza si le execute;

g) si tina evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, vatamatoare sau grele, precum $i
a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si s ia masuri de
eliminare a conditiilor respective §i imbuniitafirea acestora;

Art. 83. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de munca
si igiend sunt urmatoarele:
a) fiecare salariat §i conducerea institutiei trebuie sa vegheze, atit la securitatea si sinatatea proprie,
cét si a celorlalti salariafi din primarie;
b) fumatul in incinta primériei, precum si consumarea bauturilor alcoolice in institufie sunt interzise.

Art. 84. in cadrul Primariei ORASULUI GHIMBAV activitatea privind securitatea si
sinitatea in muncd, de prevenire si protectie, monitorizarea stirii de santate a salariatilor, evaluarea
riscurilor, instruirea si verificarea insusirii de catre toti salariatii a masurilor luate pe linia de protectia
si securitatea muncii, se realizeazi pe baza planului de prevenire §i protectie intocmit la nivelul
institutiei.

Art. 85. Pentru coordonarea activitatii de prevenire §i protectie, se constituie prin dispozitie
de primar, comitetul de securitate si sdnatate in munca, care este format din cinci membrii §i
functioneaza pe baza regulamentului propriu.

Art. 86. Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecdrui loc de
muncd cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 87. Primiria are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munci si igiend, de
naturd s le ocroteasca sindtatea si integritatea fizica si psihica. In cazul deplasarilor in interesul
serviciului, angajatii au dreptul sa foloseasca masinile institutiei, cu conditia s detind permis de

conducere corespunzator si sa aiba fisa de aptitudini completatd cu specificafiile respective.

Art. 88. Examenul medical la angajare $i controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti
salariatii.

Art. 89. Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, dovedita
pe baza unei decizii a organelor competente de expertiza medicala, schimbarea compartimentului de
munci, conform prevederilor legale, daca salariatul in cauzi este apt profesional s& indeplineasca
noile atributii care ii revin conform fisei postului de la noul loc de munca.

Art. 90. In cazul concediilor medicale, persoana in cauzd va anun{a si va depune la institutia
unde lucreaza, in termen de 24 de ore de 1a data ivirii starii de incapacitate temporard de munca
certificatul medical eliberat de catre medicul abilitat in acest sens, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 91. La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de muncé cét si asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art. 92. Salariatii vor anunfa imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de muncé sau pot afecta starea lor de sanatate. '

Art. 93. Salariatii sunt obligati s& isi insugeascd si sa respecte normele de protectie a muncii si

de prevenire §i stingere a incendiilor.
Obligatii generale privind apararea impotriva incendiilor:
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a) persoana care observa un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc serviciile de
urgentd, primarul sau politia si sd ia masuri, dupd posibilititile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului,

b) incazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinti, fard motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal, potrivit legii, si suportd cheltuielile ocazionate de
deplasarea fortelor de interventie,

¢) incaz de incendiu, orice persoand trebuie sd acorde ajutor, cind i cat este rational posibil,
semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei,
a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor
de urgenta,

d) instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se face la angajare si periodic §i se
realizeazi prin urmatoarele cate gorii de instructaje (introductiv general, specific locului de
muncd, periodic, special pentru lucrari periculoase, la schimbarea locului de muncd),

e) instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta este obligatorie si trebuie si aibd
un caracter permanent si sustinut in timpul desfasurarii activitatii si la locul de munca,

f) persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte stabilite pentru instructajul
introductiv general nu vor fi admise la locurile de munca.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sdrespecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, conducerea institutiei,

b) si utilizeze utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducerea institutiei,

c¢) si nu efectueze manevre nepermise la sistemul de detectie-semnalizare la incendiu,
precum si modificarea pozitiei echipamentelor de apirare impotriva incendiilor,

d) si comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de muncé orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau o oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor,

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor,

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu,

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor,

h) sa participe la instruiri, exercitii si aplicatii tactice de prevenire si stingere a incendiilor
organizate potrivit dispozitiilor legale,

i) sa fie instruifi asupra modului de indeplinire a sarcinilor ce le revin din planurile de
evacuare §i a celor de interventie, atit la angajare, la schimbarea locului de munci si
periodic,

j) sdnufumeze §i sa nu utilizeze loc deschis in cladirile in care-si desfagoard activitatea,

k) sinu introducs i sa utilizeze aparate de tip electrocasnic,

1) sanuutilizeze focul deschis fira obtinerea in prealabil a permisului de lucru cu foc deschis,
conform art.99 din Ordinul M.A.I nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor,

m) si nu utilizeze mijloace de iluminat cu flacara deschisa (luménari),

n) sinu utilizeze mijloacele de stins incendii (stingitoare) in alte scopuri decét cele pentru
care sunt destinate, respectiv mutarea stingstoarelor din locul in care sunt amplasate §i
semnalizate, conform prevederilor art.146 din Ordinul M.A.1 nr.262/2010.

Art. 94. Salariatii sunt obligafi sd acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncd, celor
accidentati.
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Art. 95. incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea §i stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civila sau penald, dupé caz, potrivit legii.

Art. 96. (1) Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitéfile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregdtire, precum §i pentru
punerea in aplicare a organizarii securitatii si sAnataii muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau,
pe baza instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca, de citre Comitetul de securitate si
sindtate in munci in colaborare cu sefii serviciilor. in acest scop € asigurd compartimentelor care au
atributii in relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele
boli transmisibile precum si in cazul unor epidemii.

(2) Fiecsrui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si santatea in
munci.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii gi sdnatatii in munca este organizaté In trei faze ce
vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuald de instructaj cu indicarea materialului predat, durata
si data instruirii:

_ instruirea introductiv generala

_ instruirea la locul de munca

_ instruirea periodica

Art. 97. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd grava sau
produse pe traseul domiciliu-loc de munca si invers vor fi comunicate imediat conducerii institufiei.

Art. 98. Fiecare persoana este obligati sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerinelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate, toate
materialele salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intrefinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat s apeleze la serviciile
acestuia.

Art 99. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind séndtatea si securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaduccrea lor la cunostinta salariatilor, de catre salariatii cu atributii
in acest sens, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupé caz.

Art. 100. Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide gi/sau mame la locurile
lor de munci se vor respecta prevederile 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.
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CAPITOLUL XV
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 101. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea raportului de serviciu/contractului individual de
munca, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de anu motiva demisia.

Art. 102. Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.

Art. 103. Demisia functionarilor publici produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de
la inregistrare. Termenul de 30 de zile se calculeaza, incluzand in termen si ziua in care el incepe sd
curga si ziva cind se implinegte.

Art. 104. Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 105, Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si
este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii contractuale de executie, respectiv de 45 de
Zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii contractuale de conducere. Termenele se calculeaza
potrivit Codului civil.

Art. 106. Pe durata preavizului contractul individual de munca continui s isi producé toate
efectele.

Art. 107. in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz, va fi suspendat corespunzator.

Art. 108. Contractul individual de munc inceteaz la data expirérii termenului de preaviz sau
la data renuntrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art. 109, Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
Art 110. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncé poate

inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesari motivarea acesteia.

Art. 111, Termenele de preaviz se calculeazi pe zile calendaristice, conform art. 1 13.

Art. 112. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:
_ 4n cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, s constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de muncd ocupat;
_ in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
_ in cazul desfiintdrii locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fira legaturd
cu persoana acestuia. Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiva i sa aibi o cauza reald si

serioasa.

Art 113. (1) In cazul eliberarii din functia publica, angajatorul este obligat sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
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(2) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.
(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publicd poate
acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public caruia i s-a acordat preavizul, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.
@) In cazurile in care, Primaria ORASULUI GHIMBAV isi reduce personalul ca urmare a
reorganizirii activitdfi, prin reducerea postului ocupat de functionarul public, sau ca urmare a
admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre functionarul publica unui functionar
public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea, respectiv functionarul public nu mai
indeplineste una dintre conditiile prevazute de O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ, nu
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice, respectiv nu indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice, in perioada de preaviz, daca in cadrul Primariei ORASULUI GHIMBAV existd functii
publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici.
(5) Sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasi §i, dupad caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritétii sau institutiei publice
nu existd functiile publice prevazute la lit.a).
(6) daca nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul aparatului de specialitate.
Primiria ORASULUI GHIMBAV are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante.

CAP. XVI - FORMAREA PROFESIONALA SI COMISIA PARITARA

Art 114. (1) Alesii locali au dreptul la pregétire, formare si perfectionare profesionala. Alesii
locali beneficiaza de plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate
in conditiile legii, In decursul mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare, masi, a indemnizatiilor
de delegare sau deplasare, dupa caz, in conditiile legii cu obligatia si prevada in bugetul local sumele
destinate alesilor locali pentru cursuri organizate la initiativa ori in interesul autoritaii sau institutiei
publice.

(2) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitaile
si pregitirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o
data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionald, in conditiile legii. Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii
competentelor necesare exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii. Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& prevada
in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si
perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice,
precum §i, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala se vor
desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si
masd, in conditiile legislatiei specifice.

(3) Personalul contractual are dreptul §i obligatia de a-gi imbunitati in mod continuu
abilitatile si pregétirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia s elaboreze planul
de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum $i obligatia si prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald
organizate de Institutul National de Administratie sau de alfi furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legii.

(4) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-0
din vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
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efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii,
calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 115. in cadrul Primiriei este numita prin dispozitie 0 Comisie paritara care isi desfagoara
activitatea conform prevederilor Hotararii nr.302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii

acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XVII
CADOURI IN BANI SUSAU IN NATURA

Art.116. Primaria orasului Ghimbav oferd angajatilor cadouri in valoare de pani la 300 lei cu
ocazia sarbatorilor, astfel

i) cadouri oferite angajatilor, precum §i cele oferite pentru copiil minori ai acestora, cu ocazia

Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1

iunie.

#n masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele
de mai sus mentionate, nu depéseste 300 lei, veniturile sunt neimpozabile, potrivit art.76 alin.(4) lit.
a) din Codul fiscal.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

Art. 117. Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, fn masura in care poate face dovada incalcarii unui drept al séu.

Art. 118. Toti salariatii sunt obligati si cunoascd §i sd respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

Art. 119. Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile
urmitoarelor acte normative:

_ Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

_ 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

_ Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile i completirile ulterioare;

_ Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

_ Legeanr.319/20062 securitatii si sandtatii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

_ Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicatd, cu modifica rile si completarile ulterioare;

_ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si comple tarile ulterioare;

_ 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;
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0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i
completérile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civila, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotirirea nr.302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor
colective, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea 227/2015, actualizat privind Codul Fiscal.

PRIMAR, Secretar GEN A.T.,
Ionel FLIUNDRA Dan SZ,
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