JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI GHIMBAV
Str. Lunga, nr. 2, GHIMBAYV, cod 507075, Tel/fax: 40-268-25.80.06 / 25.83.55
www.primaria-ghimbav.ro,

HOTARAREA Nr. £3.. din data de 26.06.2025

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanti in anul 2025

Consiliul Local al Orasului Ghimbayv, intrunit in sedinta in data de 26.06.2025,

Avand in vedere Proiectul de hotérdre nr.66/29.05.2025 si,

vazand prevederile art.129, alin.(1), alin (2), lit.a), alin(12) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Hotirdrea nr.1045/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare, HCL Ghimbav nr.42/26.03.2025 privind aprobarea bugetului UAT
oras Ghimbav pe anul 2025, Hotdrarea nr.400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotar4rea nr.215/2019,
referatul compartimentului de specialitate, referatul de aprobare,

In temeiul art. 139, alin. 1 si ale art. 196, alin. 1, litera a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025,
conform Anexei nr.1, parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotirari se insircineazi Primarul Orasului Ghimbav,
prin compartimentele de specialitate.

Prezenta hotirire a fost adoptati cu /i voturi “pentru”, O “impotriva” si O “abtineri“ din

47 consilieri prezenti Ia sedinta si 15 consilieri in functie.

Contrasemneazi secretar general Presedinte de sedinta
Szinatovici Dan Cernea Marian Eniil

-

Prezenta hotirire se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetul Brasov
- Colectie

- Afisare

- Resurse umane



ANEXA 1

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti in anul 2025

Prezentul regulament reprezinta suportul cadru pentru acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor Primdriei orasului Ghimbav.

Regulamentul stabileste modalitatea concreta de acordare a voucherelor de vacantd, modul
de calcul al numarului voucherelor de vacanta, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si
perioada de acordare a acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmitoarelor prevederi legale:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobati cu modificiri si completari
prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completirile ulterioare, inclusiv OUG nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

- HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Art. 1

1.1 in scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intretinerii capacititii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Primariei orasului Ghimbav, se acorda vouchere de vacantd in cuantum de
800 lei/salariat, pentru personalul incadrat la Primariei orasului Ghimbav ale cirui salarii de baza
nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pani la 8000 lei, conform art. 1 alin (2)din OUG
nr. 8/2009, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si
completarile ulterioare i in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli alocate cu
aceastd destinatie, pana la data de 31 decembrie 2025;

1.2 Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

1.3 Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic. Suportul electronic pe care sunt stocate
voucherele de vacantd va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominali a voucherelor de vacanta,
respectiv 800 lei/salariat.
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Sumele reprezentind costul suportului electronic, precum si costul emiterii voucherelor de
vacanta pe suport electronic se suporta de citre Priméria orasului Ghimbav, conform art. 3 alin.
7) din OUG nr. 8/2009. Suma disponibila pe suportul electronic este valabili 1 an de zile de la
data aliment3rii;

1.4 Sumele reprezentdnd voucherele de vacanti intri in baza de calcul a contributiilor de
asigurdri sociale de sinatate (10%) si contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitirii
(10%) in luna in-care au fost acordate salariatilor, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

1.5 Distribuirea voucherelor de vacanti pe suport electronic citre salariati se face pe bazi de
tabel, cu semnétura salariatului pentru primirea voucherelor.

Art. 2

2.1 Conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare,

beneficiazi de acordarea voucherelor de vacanti urmitoarele categorii de personal:

- personalul din cadrul Primariei orasului Ghimbav cu raport de munca activ, indiferent de

durata acestuia;

- personalul din cadrul Primariei orasului Ghimbav care in perioada de referinta, 01.01.2025
- 31.12.2025, se afla in situatiile: concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav, considerate perioade de activitate prestate, conform art. 145 alin (4) din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
2.2 In cazul cumulului de functii (salariatii din cadrul primariei care au mai multi angajatori), se
acorda o singura indemnizatie de vacanti sub forma voucherelor de vacantd, In cuantum de 800 lei
pentru un salariat, de citre angajatorul unde salariatii primariei isi au functia de baza, potrivit legii,
proportional cu timpul lucrat.
2.3 Pentru salariafii care beneficiazi de program partial de lucru, numirul voucherelor de
vacanta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru.
2.4 Salariatii nou angajati beneficiazi de vouchere de vacanta proportional cu perioada ramasi
pand la data de 31.12.2025.
2.5 Sumele reprezentind contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, precum si costul
emiterii pe suport electronic a voucherelor de vacanta contractate cu unitatea emitenta si primite de
cdtre angajator se suportd de citre UAT Ghimbav de la bugetul de stat si prin transferuri de la
bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinitate.
2.6 Nu beneficiazi de vouchere de vacanti:
- salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data acordirii voucherelor de vacanta din
diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca ca urmare a acordului partilor etc.;
- salariatii cu raportul de serviciu/contractul individual de munca suspendat, care beneficiazi in
toatd perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 de concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la
2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fira plata;
2.7 in situatiile in care personalul angajat a fost prezent partial la locul de muncd, in perioada
01.01.2025 - 31.12.2025, din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii
cu intreruperea activitatii etc.) voucherele de vacanti se vor acorda dupd urmatorul calcul: 80
(numérul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numirul de zile de activitate prestata
in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025/365 (numarul de zile calendaristice in perioada 01.01.2025 -
31.12.2025).

Al
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Art.3

3.1 Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de
muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unititii emitente,
pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor cétre angajator.

(2) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

3.2 1in situatia in care se restituie voucherele de vacanti sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmaétoare.

3.3 Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacant sunt raspunzitori pentru pistrarea, utilizarea
sau pierderea voucherelor de vacanta.

Art4

Angajatii trebuie si dea o declaratie pe propria raspundere, prin care si-si asume respectarea
regulilor stabilite pentru 2025, respectiv ca platesc din propriul buzunar 800 de lei pentru servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei ( model previzut in anexa regulamentului)

Art. 5

Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild se asigurd in cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate. inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea’ si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii
contabilitdfii nr. 82/1991, republicata, si a reglementirilor contabile aplicabile.

Art. 6

- Prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin postare pe site-ul primariei
orasului Ghimbav

- Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii si publicirii pe site-ul primdriei
orasului Ghimbav.

Contrasemneazi
Secretar general Presedinte de sedinta,
SZINATOVICI DAN CERNEA MARIAN EMIJ.
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