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Proiect de hotarare
din data de 06.10.2025
privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasul Ghimbav,
jud. Brasov, pentru perioada 2026 - 2031

Tonel Fliundra, Primarul orasului Ghimbav,
Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociald Ghimbav,

_ Referatul de aprobare intocmit de Primarul Orasului Ghimbav,

- Strategia Locald de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasului Ghimbav, judetul Brasov,
pentru perioada 2026 - 2031, intocmita de S.C. MB COMMUNICATION S.R.L. in baza
contractului nr. 107/20663/ 16.12.2021;

- Prevederile:

- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd; cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali, republicatd; cu modificrile si
completirile ulterioare,

_ art.129 alin (2), lit. d) si alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

_art. 112, alin. (3), lit. a) si art. 115, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare,

_ art. 3, alin. (2), litera a), Anexa 7 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal,

_H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala
si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,

_ anexei nr. 1 la Hotardrea de Guvern nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiel
nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Strategia de Dezvoltare Locali a Orasului Ghimbayv,



- HG nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a
scolii in Romania;

_ Hotararii nr. 558/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027,

_ Hotararii nr. 559/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Programului national
integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei - cadru privind
organizarea §i functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate
destinate victimelor violentei domestice,

- Hotararii nr. 592/2021 din 27 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale SINERGIE” 2021 - 2030 si a Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
»SINERGIE" 2021 — 2030,

- Hotararii nr. 490/2022 din 6 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati “O Romanie echitabila" 2022 — 2027,

- Hotiirarii nr. 560/2022 din 28 aprilic 2022 pentru aprobarea Strategici Guvernului
Romaniei de incluziune a cetitenilor roméni apartinind minoritdtii rome pentru perioada
2022 — 2027,

_ Hotararii nr. 1492/2022 din 14 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023 — 2030,

- Hotararii nr. 1543/2022 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030,
in temeiul art. 139 alin. (3) lit. a) si al art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Strategia Locala de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasului Ghimbav,
judetul Brasov, pentru perioada 2026 - 2031, intocmitd de S.C. MB COMMUNICATION S.R.L.
in baza contractului nr. 107/20663/16.12.2021, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineaza Primarul localitafii
Ghimbav si Directia de Asistena Sociala Ghimbav, conform competentelor.
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1. Introducere

1.1. Scopul si necesitatea strategiei

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav pentru perioada 2026 - 2031
reprezinta principalul document de planificare strategica in domeniul social la nivel local. Ea are
rolul de a stabili directiile de actiune, obiectivele si masurile necesare pentru a rispunde nevoilor
identificate in comunitate si pentru a asigura accesul tuturor cetitenilor la servicii sociale de calitate.

fntr-un context socio-economic aflat intr-o permanenta schimbare, marcat de procese de urbanizare,
migratie, imbétranire a populatiei si transformdri ale pietei muncii, autoritatea publica locala are
responsabilitatea de a adapta si dezvolta sistemul local de servicii sociale astfel incat acesta sa
raspunda realitdtilor comunitatii.

Strategia urmareste:

1) cresterea calititii vietil pentru toti locuitorii orasului Ghimbav;

2) consolidarea retelei de servicii sociale existente si dezvoltarea unor servicii noi;
3) prevenirea si combaterea situatiilor de risc social;

4) promovarea incluziunii sociale $i a egalititii de sanse.

1.2. Cadrul legislativ si strategic de referinta

Strategia se elaboreazi in concordantd cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
legislatia specifici domeniului protectiei copilului, persoanelor viérstnice, persoanelor cu
dizabilitati si altor grupuri vulnerabile, precum si cu documentele strategice la nivel national si
european.

Documentele de referintd includ:

> Strategia nationala privind incluziunea sociali si reducerea sdriciel 2022-2027;

> Strategia nationald pentru persoanele varstnice si imbatranirea activa;

> Strategia judefeani de dezvoltare a serviciilor sociale Brasov 2021-2027;

> Obiectivele de dezvoltare durabild asumate de Romania in cadrul Agendei ONU 2030.

1.3. Metodologia de elaborare a strategiei

Elaborarea strategiei a presupus un proces participativ, in care au fost implicati reprezentanti ai
administratiei publice locale, ai institutiilor publice deconcentrate, organizatii neguvernamentale,




reprezentanti ai mediului privat si cetateni ai orasului Ghimbav.
Procesul a inclus:

1) colectarea si analiza datelor statistice si administrative;

2) identificarea nevoilor si problemelor sociale existente la nivelul comunit#ii;
3) organizarea unor consultari si dezbateri publice;

4) formularea obiectivelor si directiilor de actiune pe baza datelor obtinute.

Astfel, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav 2026 - 2031 constituie un
document coerent, realist si adaptat specificului local, care orienteazi activitatea administratiei
publice locale si a partenerilor sai in domeniul social pentru urmdtorii cinci ani.

11. Context local

2.1. Prezentarea generald a orasului Ghimbav

Orasul Ghimbav, situat in judetul Brasov, face parte din Zona Metropolitand Brasov.
Suprafata administrativa a orasului este de aproximativ 28,08 km?.

Ghimbav este strins legat de dinamica economicd si infrastructurala a zonei, avind in imediata
proximitate municipiul Brasov si acces la axe de comunicatie importante.

De asemenea, infrastructura locald este in curs de extindere — un exemplu recent este inaugurarea
Aeroportului International Brasov-Ghimbav in iunie 2023, ceea ce poate influenta dezvoltarea
economici si sociald locald.

2.2. Date demografice si evolutia populatiei

Conform Recensimantului Populatiei si Locuintelor, realizat in anul 2021, populatia orasului

Ghimbav se ridica la 7.208 locuitori, dintre care:



> 6.610 locuitori au domiciliul in orasul Ghimbayv;

> 462 locuitori au domiciliul pe raza altor unitatii administrativ - teritoriale, aflate in judetul
Brasov;

> 125 locuitori au domiciliul pe raza unor unitatii administrativ - teritoriale, aflate in alte

judete;
> 11 locuitori au domiciliul declarat in afara granitelor tarii.
2021
Populatia pe grupe de varsta 7.208
0 - 4 ani 502
5 -9 ani 470
10 - 14 ani 406
15-19 ani 347
20 - 24 ani 299
25 -29 ani 387
30 - 34 ani 721
35 -39 ani 637
40 - 44 ani 671
45 - 49 ani 523
50 - 54 ani 492
55 - 59 ani 330
60 - 64 ani 415
65 - 69 ani 435
70 - 74 ani 284
75 - 79 ani 120
80 - 85 ani 105
Peste 85 ani 64




Structura populatiei, pe sexe:

2021 Total Masculin Feminin

opulatia 7208 3521 3687

in ceea ce priveste localitatea de nagtere a rezidentilor, cifrele confirm3 existenfa unui fenomen

accentuat de migratiune citre oragul Ghimbav:

> 1.489 de locuitori s-au niscut in orasul Ghimbav;

> 2.689 de locuitori s-au nascut pe raza altor unitatii administrativ - teritoriale, aflate in judetul
Bragov;

> 72.855 de locuitori s-au ndscut pe raza unor unitatii administrativ - teritoriale, aflate in alte
judete;

> 175 de locuitori s-au nascut declarat in afara granitelor térii.

Se observi o proportie moderatd de persoane vérstnice, dar nu excesivd in comparatie cu medii
nationale, ceea ce oferd spatiu pentru politici proactive in domeniul serviciilor sociale pentru
varstnici.

Tendinta de crestere demograficd si ati-tractia populatiei in Ghimbav sugereazi nevoia de
anticipare a serviciilor sociale (locuinte sociale, crese, servicii de sprijin familial, acces la servicii
medicale, etc.).

Exista riscul ca infrastructura sociala sa fie suprasolicitatd daca cresterea populatiei continud, mai
ales in absenta unei planificiri adecvate.

Prin comparatie, la nivelul anului 2011, populatia orasului Ghimbav avea 4.698 de locuitori.

Conform Institutului National de Statisticd - Directia Judeteand de Statisticd Bragov, la nivelul
anului 2022, populatia orasului Ghimbav numéra 7.596 locuitori.

Orasul Ghimbav este a doua localitate, din judetul Brasov, in ceea ce priveste cresterea procentuald
a populatiei, de la ultimul recensamant (2011). Astfel, intre anii 2011 si 2021, populatia orasului a
crescut cu 53,43%, o crestere mai mare inregistrind doar comuna Sanpetru (144,74%).

La nivelul orasului Ghimbav, s-a observat o tendintd de migratiune inversa, caracterizatd prin
numirul ridicat de locuitori ai municipiului Bragov, care aleg sa isi stabileasca domiciliul sau
resedinta pe raza localitatii. Proiectele imobiliare emergente, atit din zona Florilor, cét si din zona
Livada, intaresc perspectiva cresterii accelerate a populatiei, in urmatorii ani.




2.3. Situatia infrastructurii sociale existente

2.3.1. Cadrul institutional local

Responsabilitatea organizdrii i furnizarii serviciilor sociale in orasul Ghimbav revine Primiriei
orasului Ghimbav, prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald (SPAS), conform prevederilor
Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociali si a Hotérérii Consiliului Local care stabileste structura
si atributiile acestuia.

DAS Ghimbav are rolul de:

1) identificare a nevoilor sociale la nivelul comunitatii;

2) acordare de beneficii sociale si servicii primare;

3) colaborare cu institutii publice si ONG-uri in vederea furnizarii serviciilor specializate;
4) implementare a politicilor publice locale in domeniul social.

La nivel local, serviciile sociale sunt oferite atat direct de citre administratia publica, cat si in
parteneriat cu alte institutii publice, culte religioase, organizatii neguvernamentale si furnizori
privati acreditati.

2.3.2. Tipuri de servicii sociale existente

Conform datelor colectate de la Primaria Ghimbav si de la Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Brasov (DGASPC), la nivelul comunitatii exista urmatoarele tipuri de servicii
sociale:

1) Servicii de asistenta sociala primard
> Activitate de consiliere sociald pentru persoane si familii aflate in dificultate;
> Evaluare sociald pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald;

> Suport pentru accesarea prestatiilor sociale (ajutor de incilzire, alocatie de sustinere
a familiei, venit minim de incluziune - din 2025);
> Sprijin in relatia cu alte institutii publice (scoald, medic, politie etc.).
2) Servicii destinate persoanelor varstnice

> Ajutor la domiciliu, sub forma de sprijin punctual oferit persoanelor singure sau cu
grad redus de autonomie;

> (Colaborare cu DGASPC Brasov pentru identificarea cazurilor de persoane varstnice
fara sprijin familial si orientarea acestora citre centrele rezidentiale judetene (ex.
Centrele din Sicele, Zarnesti, Fagaras);

> Activitati de socializare organizate periodic de ciitre Primérie, sau in colaborare cu
ONG-uri locale.



3)

4)

5)

Servicii destinate copiilor si familiilor
> Suport educational si consiliere parentald pentru familiile aflate in dificultate;
> (olaborare cu unititile scolare pentru prevenirea abandonului scolar;
> Sprijin in monitorizarea copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munc in striinatate;
> Acces la programe de tip ,.Scoald dupa scoald” in parteneriat cu unitdtile de
invitimant locale.
Servicii pentru persoane cu dizabilitati
> Asistentd pentru obtinerea certificatelor de incadrare in grad de handicap;
> (Consiliere pentru adaptarea locuintei §i integrarea sociald;

> Legitura cu DGASPC Brasov pentru acces la servicii specializate (centre de zi,
centre de recuperare);

> Accesibilizarea treptati a spatiilor publice si institutiilor locale.
Beneficii de asistentd sociald
Venit minim garantat
Alocatia pentru sustinerea familiei
Ajutoare pentru incalzirea locuintei
Ajutor de urgenfd
Stimulent educational

VVVVVY

Tichet social electronic

2.3.3. Colaboriri si parteneriate

Primiria Ghimbav, prin DAS, colaboreaza cu:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

DGASPC Brasov, pentru cazurile complexe si pentru acces la servicii judetene;
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov si unitatile de invatamant din oras;
Directia de Sinatate Publicd Brasov pentru campanii de sinatate publica;
Politia Orasului Ghimbav, pentru prevenirea violentei domestice;

Parohia ortodoxi Ghimbav si alte culte religioase pentru activitati caritabile;
ONG-uri active in domeniul social, la nivel local si judetean.

2.3.4. Resurse umane i materiale

Directia de Asistentd Sociala a orasului Ghimbav dispune de:

1)
2)
3)
4)

personal de specialitate;

un birou dedicat audientelor i activitatilor de consiliere sociali;

spatii adecvate pentru primirea beneficiarilor si arhivarea documentelor;

echipamente informatice si acces la platforme electronice (SIMAS - sistem informatic de
management al asistentei sociale).



Cu toate acestea, resursa umani este limitatd comparativ cu volumul de activitate, in special in
contextul cresterii rapide a populatiei.

2.3.5.
1)

2)

3)
4)

2.3.6.

1))
2)
3)
4)
3)
6)

Provociri identificate

Cresterea numirului de beneficiari fard extinderea corespunzatoare a resurselor umane si
logistice;

Lipsa unui Centru multifunctional social-comunitar care sa ofere servicii integrate (copii,
tineri, varstnici);

Necesitatea dezvoltarii unui serviciu de ingrijire la domiciliu cu personal propriu;

Lipsa serviciilor specializate pentru tinerii care ies din sistemul de protectie;

Directii de dezvoltare pe termen scurt si mediu (2026-2036)

infiintarea unui Centru de zi pentru copii si familii aflate in dificultate;

Crearea unui serviciu de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice si cu dizabilitati;
Implementarea unui Centru de informare si consiliere sociala digitala, accesibil online;
Extinderea parteneriatelor public-private pentru servicii comunitare;

Formarea profesionala continua a personalului din DAS;

Actualizarea anuali a bazei de date cu beneficiarii de servicii sociale.

2.4. Analizi SWOT a serviciilor sociale din oragul Ghimbav

2.4.1. Puncte tari (Strengths)

Resurse si avantaje interne ale sistemului local de servicii sociale

1Y)

2)

3)

4)

3)

Crestere demograficd pozitivii - comunitate tindrd, activa, care favorizeazd implicarea
civicd si voluntariatul.

Existenta Directiei de Asistentd Sociald (DAS) cu atributii clar definite si personal
specializat.

Implicarea administratiei publice locale in sustinerea categoriilor vulnerabile prin
beneficii si ajutoare sociale.

Colaborare buni cu institutiile judetene (DGASPC Brasov, DSP, ISJ), care asigurd
continuitatea cazurilor complexe.

Parteneriate functionale cu ONG-uri si culte religioase active in domeniul social.
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6)

7

8)

2.4.2.

Existenta infrastructurii publice de baza (sediu DAS, spatiu pentru audiente, dotari
minime IT).

Pozitionare geograficd strategica - proximitatea municipiului Bragov oferd acces la
servicii sociale judetene specializate.

Deschidere citre proiecte si fonduri externe (fonduri europene, PNRR, POEO, POIDS
etc.).

Puncte slabe (Weaknesses)

Limite interne ale sistemului local, care afecteaza calitatea §i acoperirea serviciilor

D
2)

3)
4)

)
6)

7

2.4.3.

Capacitate institutionali redusa - personal insuficient raportat la numarul de beneficiari.

Lipsa centrelor sociale locale dedicate (nu existd centru de zi, centru pentru varstnici,
servicii de ingrijire la domiciliu).

Insuficientii digitalizare si birocratie ridicata in procesul de acordare a prestatiilor.
Lipsa unui sistem unitar de monitorizare a beneficiarilor si a interventiilor sociale.
Dependenti de finantarea din bugetul local, fira surse alternative stabile.

Comunicare publici insuficienta privind serviciile disponibile - cetifenii nu cunosc toate
formele de sprijin existente.

Lipsa unui spatiu comunitar multifunctional pentru activitati sociale, educationale si de
consiliere.

Oportunititi (Opportunities)

Factori externi favorabili pentru dezvoltarea serviciilor sociale

1)

2)

3)

4)

3)

Strategia Judeteani de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Brasov 2024-2028 - deschide
posibilitatea accesarii de fonduri si proiecte in parteneriat cu DGASPC.

Programe nationale si europene pentru dezvoltarea infrastructurii sociale (PNRR,
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Fondul Social European Plus).

Cresterea interesului public pentru voluntariat si responsabilitate sociali - potential
de implicare civica.

Extinderea retelei de transport si infrastructuri (inclusiv Aeroportul Bragov-Ghimbav),
care faciliteaza accesul la resurse regionale.

Colaboriri intercomunitare cu municipiul Brasov si localititile limitrofe pentru servicii
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6)

7)
8)

2.4.4.

comune.

Parteneriate cu mediul privat pentru sustinerea unor servicii (responsabilitate sociald
corporativi).

Digitalizarea administratiei publice locale, care poate eficientiza relatia cu beneficiarii.

Cresterea veniturilor bugetului local prin dezvoltare economica - resurse suplimentare
pentru investitii sociale.

Amenintiiri (Threats)

Fuactori externi de risc care pot afecta implementarea strategiei

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

24.5.

Cresterea rapida a populatiei fird dezvoltarea corespunzitoare a infrastructurii
sociale - presiune asupra DAS.

Fenomenul migratiei - familii cu copii lasati in grija bunicilor sau a rudelor: risc de
vulnerabilitate emotionali si educationald.

imbitranirea populatiei in urmitorul deceniu, cu nevoi tot mai mari de ingrijire si sprijin
la domiciliu.

Riscul de insuficientd bugetara pentru proiectele sociale, mai ales in context economic
instabil.

Lipsa personalului calificat in domeniul social la nivel local (asistenti sociali, ingrijitori,
psihologi comunitari).

Cresterea costurilor de traisia inegalititilor sociale, care poate genera Cerere sporitd de
ajutor social.

Dependenta de sprijinul judetean pentru servicii specializate - risc de intirzieri sau lipsa
de acoperire locala.

Riscul de excluziune digitald pentru beneficiarii vérstnici in contextul digitalizarii
serviciilor publice.

Concluzii SWOT

Analiza arati ci Ghimbav se afli intr-o etapi de tranzitie, de la o localitate mica spre un orag in

expan
pe:

siune, cu nevoi sociale tot mai complexe. Dezvoltarea serviciilor sociale trebuie si se bazeze

1) extinderea capacitatii DAS;
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2) investitii in infrastructura sociala locala (centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu);
3) diversificarea surselor de finantare;
4) parteneriate interinstitutionale si regionale.

Implementarea masurilor propuse in Strategia 2026 - 2031 va transforma serviciile sociale din
Ghimbav intr-un sistem modern, integrat si orientat citre comunitate, aliniat cu viziunea
judeteand si nationald de incluziune sociala.

ITL. Analiza nevoilor sociale

3.1. Consideratii generale

Analiza nevoilor sociale constituie fundamentul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a
orasului Ghimbav pentru perioada 2026-2031.

Aceasta are scopul de a identifica principalele categorii de persoane aflate in risc de excluziune
sociali, de a evalua nevoile specifice fiecarui grup vulnerabil si de a orienta politicile publice locale
spre masuri concrete si eficiente.

Evaluarea nevoilor s-a realizat prin:

> analiza datelor statistice si administrative disponibile (INS, DGASPC Brasov, DAS
Ghimbav);

consultari cu reprezentanti ai institutiilor locale si judetene;
analiza tendintelor demografice si sociale;

VVYV

interpretarea observatiilor provenite din interactiunea directa cu beneficiarii.

3.2. Grupurile vulnerabile identificate la nivelul orasului Ghimbav

in conformitate cu Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald si cu Strategia Judeeand de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale Brasov 2024 - 2028, principalele grupuri vulnerabile din
comunitatea locald sunt:

1) copii si tineri aflati in situatii de risc;

2) persoane vérstnice singure sau cu grad redus de autonomie;
3) persoane cu dizabilititi;

4) familii cu venituri reduse;

5) persoane fara locuinti;
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6)
7)
8)

persoane victime ale violentei domestice;

persoane somere de lunga durati;

persoane afectate de migratie (copii ramasi in grija rudelor, familii reintoarse din
strainditate).

3.3. Situatia copiilor si tinerilor

Orasul Ghimbav are o populatie tanara in crestere, datoritd migratiei interne pozitive i a extinderii
zonelor rezidentiale. Cu toate acestea, s¢ constata existenta unor situatii de vulnerabilitate:

>
>

>
>
>

copii din familii cu venituri reduse sau monoparentale;

copii ai cdror parinti sunt plecati la munci in straindtate (cazuri in crestere, conform DAS
Ghimbav);

risc de abandon scolar in familiile cu resurse limitate;
nevoia de servicii de tip ,,scoald dupa scoald” si programe de educatie nonformald;
lipsa unui centru de zi pentru copii aflati in dificultate.

Nevoi identificate:

1))
2)
3)
4)

sprijin educational, psihologic si social pentru copii din familii vulnerabile;
programe de consiliere parentald;

servicii integrate copil - familie (educatie, sanatate, sprijin material);

campanii de informare privind prevenirea violentei si a abuzului asupra minorilor.

3.4. Situatia persoanelor varstnice

Numirul persoanelor varstnice din Ghimbav este in crestere, iar o parte dintre acestea locuiesc
singure sau se confrunta cu boli cronice si lipsa sprijinului familial.

in prezent, nu exista un serviciu local specializat de ingtijire la domiciliu, iar cazurile sociale sunt
preluate partial prin colaborarea cu DGASPC Brasov sau ONG-uri.

Nevoi identificate:

1
2)
3)
4)
5)

servicii de ingrijire la domiciliu i asistenta medicald comunitara;
programe de socializare i combatere a izoldrii;

transport adaptat pentru persoane varstnice si cu dizabilitati;
sprijin financiar pentru plata utilitatilor si tratamentelor medicale;
locuinte sociale adaptate varstnicilor.
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3.5. Situatia persoanelor cu dizabilitéti

Persoanele cu dizabilitati reprezintd o categorie in crestere, odatd cu imbitranirea populatiei si
cresterea gradului de diagnosticare. Desi beneficiaza de indemnizatii si facilitati previzute de lege,
accesul la servicii de recuperare si integrare sociala este limitat la nivel local.

Nevoi identificate:

1) servicii de recuperare functionala si consiliere psihologicd;

2) asistentd personald si ingrijire la domiciliu;

3) adaptarea spatiilor publice si a transportului;

4) programe de insertie profesionala pentru persoanele cu dizabilitati apte de munca;
5) servicii de sprijin pentru familiile care ingrijesc persoane cu handicap grav.

3.6. Familii si persoane aflate in risc de excluziune sociald

Categoriile sociale cu venituri mici sau aflate in situatii de criza (somaj, boala, separare, violenta
domestica) se confrunti cu dificultiti in mentinerea unui nivel de trai decent.

Ghimbav, fiind un oras in dezvoltare rapida, se confruntd si cu o crestere a costurilor de trai
(locuinte, utilitati), ceea ce amplificd riscul de saracie urbana.

Nevoi identificate:

1) sprijin material si financiar (ajutoare de urgenta, locuinte sociale);

2) consiliere juridica si sociala;

3) mediere pe piata muncii si reconversie profesionala;

4) prevenirea si combaterea violentei domestice;

5) servicii comunitare de criza (adapost temporar, consiliere psihologica).

37. Persoane fara adipost §i cazuri sociale severe

‘Desi numirul persoanelor fird adapost in Ghimbav este redus comparativ cu municipiul Brasov,
exista cazuri izolate de persoane care traiesc in conditii improprii, fard acces la servicii sociale de

bazi.
Nevoi identificate:

1) servicii de urgenta (adapost temporar, hrani, imbraciminte);
2) reintegrare sociald prin munca si locuinti;
3) colaborare permanenta cu centrele din Brasov pentru preluarea cazurilor.
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3.8. Alte grupuri vulnerabile

)
2)

Persoane afectate de migratic - copii lasati in grija rudelor, familii reintoarse din stréindtate;
Persoane dependente de alcool sau substante - necesité consiliere specializata si integrare
socio-profesionald;

Persoane apartinand minorititilor etnice, care pot intimpina dificultati de integrare,

Femei victime ale violentei domestice, care necesita protectie si consiliere psihologica.

3)
4)

3.9. Sintezi a principalelor nevoi sociale

sprijin material

Domeniu / Gru e e Nivel de iR :
il Tipuri de nevoi prioritare . [Posibile directii de actiune
vulnerabil urgenti :
Copii si tineri centre Fle zi, programe Widicat mﬁm[;ar? centru de zi,
educationale, consiliere parentald parteneriate cu scoli
Persoane varstnice ingrijire la domiciliu, socializare, |Ridicat servicii la domiciliu, voluntariat

inter-generational

Persoane cu

accesibilizare, ingrijire, integrare

Mediu-ridicat

servicii de recuperare, sprijin

dizabilitati profesionald pentru familie
Familii sdrace locm-n_ge sociale, sprijin material, Ridicat dezvoltare fond locativ social
consiliere

Persoane fard ad?tpost temporar, consiliere, Mediu parteneriat cu Brasov / ONG-uri
adidpost reintegrare
Femei victime ale rotectie. consiliere, sprijin juridic [Ridicat punct local de interventie /
violentel P o > SPryinJ colaborare cu DGASPC

.o ; : i i . i AJOFM si mediul
Tineri someri formare, orientare profesionala  [Mediu g?ir‘t:tlerlate SR IENG ploreil

IV. Viziune, misiune si principii

4.1. Viziunea Strategiei

Viziunea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Ghimbav pentru perioada 2026 -
2031 este aceea a unei comunitati incluzive, solidare si prospere, in care fiecare persoand are acces
la sprijinul necesar pentru a duce o viatd demna, activa si participativd, indiferent de varsta, stare
de sanatate sau situatie materiald.
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Viziune:

Ghimbav - un oras prietenos si solidar, care oferd tuturor cetdtenilor sansa de a

tréii intr-un mediu sigur, echitabil i integrat social.

Aceasti viziune reflecta orientarea administratiei publice locale cétre consolidarea coeziunii
sociale, dezvoltarea serviciilor de calitate si crearea unui sistem de sprijin eficient, adaptat unei
comunititi in expansiune demografica $i economica.

4.2. Misiunea administratiei publice locale

Misiunea administratiei publice locale este de a asigura accesul egal al tuturor cetatenilor la servicii
sociale de calitate, printr-o refea moderna, integratd si sustenabild, bazatd pe parteneriate $i
implicarea comunitatii.

DAS Ghimbav, in colaborare cu celelalte institutii publice, are rolul de coordona, implementa si
monitoriza politicile sociale locale, astfel incat acestea si contribuie la:

1) prevenirea si reducerea riscului de excluziune sociala;
2) sprijinirea familiilor si persoanelor vulnerabile;

3) dezvoltarea capitalului uman si social al comunitdtii;
4) promovarea echitatii si a egalitatii de sanse.

Misiunea administratiei se bazeaza pe solidaritate, responsabilitate §i cooperare, ca valori
fundamentale pentru o comunitate sindtoasa si echilibrata.

4.3. Obiective fundamentale ale viziunii

Viziunea strategiei se operationalizeaza prin urmétoarele obiective fundamentale:

1) Dezvoltarea unei retele locale de servicii sociale moderne si accesibile, care sa raspunda
diverselor nevoi ale comunitafii.

2) Cresterea calitatii si eficientei interventiilor sociale, prin profesionalizarea personalului si
implementarea unor standarde de calitate.

3) Promovarea incluziunii sociale active, prin masuri preventive si prin sprijin comunitar
continuu.

4) Consolidarea parteneriatelor interinstitutionale si public-privat, pentru o abordare integratd
a problemelor sociale.

5) Asigurarea sustenabilitatii financiare a sistemului de servicii sociale, prin diversificarea
surselor de finantare (buget local, fonduri europene, sponsorizéri).
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